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肥
法
の
状
況
に
つ
い
て
若
干
の
コ
メ
ン
ト
を
付
１
〕
た
い
と
思
う
。

第
一
部
使
用
者
の
責
任

苦
情
、
紛
争
お
よ
び
懲
戒
手
続

右
の
諸
手
続
に
お
い
て
、
被
差
別
者
か
ら
人
種
的
差
別
が
あ
っ
た

こ
と
な
ど
が
主
張
さ
れ
た
場
合
に
と
る
べ
き
態
度
に
つ
い
て
定
め

二
、
躯
）
、
被
差
別
者
に
対
す
る
懲
戒
処
分
の
実
施
に
際
し
て
考

慮
す
べ
き
事
項
を
あ
げ
、
適
正
な
懲
戒
処
分
と
な
る
よ
う
に
配
慮
し

て
い
ろ
△
、
羽
）
。

日
本
法
に
お
い
て
は
、
企
業
内
に
お
い
て
発
生
し
た
差
別
問
題
を

解
決
す
る
べ
き
機
関
の
設
置
を
要
求
す
る
法
律
上
の
規
定
は
存
し
な

い
。
ま
た
、
被
差
別
者
が
懲
戒
処
分
の
対
象
と
な
っ
た
場
合
、
本

雇
用
条
件
、
福
利
施
設
お
よ
び
役
務

右
の
諸
事
項
に
関
す
る
人
種
的
差
別
を
回
避
す
べ
き
こ
と
を
定
め

二
、
別
）
、
外
国
に
い
る
親
族
と
の
面
会
の
た
め
の
特
別
休
暇
を

付
与
す
る
こ
と
を
推
奨
し
て
い
ろ
（
｜
、
Ⅲ
）
。

日
本
法
に
お
い
て
も
、
こ
れ
ら
の
諸
事
項
（
特
別
休
暇
に
つ
い
て

は
規
定
が
な
い
）
は
、
前
記
労
基
法
三
条
の
「
労
働
条
件
」
に
含
ま

（
８
〕

れ
ろ
と
解
す
見
解
が
あ
る
。
従
っ
て
こ
れ
ら
の
諸
事
項
に
関
わ
る
差

別
も
禁
止
さ
れ
て
い
ろ
。

わ
け
、
使
用
者
側
の
調
査
・
質
問
許
容
事
項
を
厳
格
に
限
定
し
、
そ

れ
に
違
反
す
る
行
為
の
発
生
を
防
止
す
る
体
制
を
法
的
に
確
立
す
る

〔
７
〕

こ
と
が
急
務
で
あ
ろ
う
。

平
等
機
会
政
策

人
種
的
理
由
に
基
づ
く
不
利
益
取
扱
の
禁
止
、
人
種
的
理
由
に
基

づ
く
間
接
的
差
別
の
禁
止
お
よ
び
平
等
機
会
の
達
成
の
た
め
の
積
極

的
行
動
の
実
施
を
内
容
と
す
る
平
等
機
会
政
策
二
、
３
）
を
労
働

者
お
よ
び
応
募
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
、
使
用
者
の
本
来
的
責
任
と

さ
れ
て
い
ろ
（
｜
、
１
）
。

日
本
法
に
お
い
て
、
こ
の
よ
う
に
広
範
な
平
等
機
会
政
策
の
実
施

を
使
用
者
の
義
務
・
責
任
と
す
る
法
律
上
の
規
定
は
存
在
し
な
い
。

労
働
基
準
法
第
三
条
は
、
労
働
法
の
分
野
に
お
け
る
平
等
原
則
を
定

め
る
も
の
で
あ
る
が
、
同
条
で
禁
止
さ
れ
る
差
別
は
「
労
働
条
件
」

に
関
す
る
も
の
に
止
ま
り
、
右
「
労
働
条
件
」
と
は
「
採
用
後
の
労

．
（
４
）
 

働
条
件
」
を
意
味
す
る
と
解
す
る
の
が
一
般
的
見
解
で
あ
る
。
そ
の

結
果
、
使
用
者
は
応
募
者
に
対
し
て
平
等
機
会
を
提
供
す
る
必
要
は

（
５
）
 

な
い
こ
と
に
な
る
。
：

ま
た
間
接
的
差
別
を
そ
れ
自
体
と
し
て
禁
止
す
る
規
定
も
存
し
な

い
。

平
等
機
会
が
達
成
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
を
監
視
す
る
よ
う
に
使

用
者
に
求
め
二
、
認
）
、
そ
の
た
め
に
労
働
者
の
種
族
的
出
身
別
の

分
布
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
を
推
奨
し
つ
つ
二
、
師
）
、
そ
の
よ
う

な
情
報
を
他
の
目
的
に
流
用
す
る
こ
と
を
禁
止
し
て
い
る
二
、
船
）
。

こ
の
問
題
に
関
し
て
、
日
本
法
は
対
応
す
る
規
定
を
も
た
な
い
。

職
場
に
お
け
る
上
司
か
ら
部
下
に
対
す
る
、
差
別
を
行
え
と
い
う

命
令
・
圧
カ
ニ
、
邪
）
お
よ
び
そ
の
よ
う
な
命
令
・
圧
力
に
屈
し

て
差
別
を
行
う
こ
と
（
｜
、
別
）
は
違
法
と
さ
れ
て
い
る
。

日
本
法
に
お
い
て
、
差
別
を
行
え
と
い
う
業
務
命
令
は
、
違
法
行

為
を
内
容
と
す
る
が
故
に
、
法
的
に
は
無
効
な
も
の
と
評
価
さ
れ
る

場
合
が
あ
り
、
そ
の
場
合
、
当
該
業
務
命
令
に
従
わ
な
く
て
も
労
働

義
務
の
不
履
行
の
責
を
負
う
こ
と
は
な
く
、
ま
た
懲
戒
処
分
に
付
さ

れ
る
こ
と
も
な
い
。
ま
た
、
こ
の
よ
う
な
命
令
に
し
た
が
っ
て
差
別

行
為
を
行
っ
た
者
は
、
原
則
と
し
て
、
被
差
別
者
に
対
し
て
不
法
行

為
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
ろ
う
。
？

募
集
、
昇
進
、
配
転
、
教
育
訓
練
お
よ
び
解
雇
の
選
択

右
の
諸
事
項
に
関
わ
る
人
員
の
選
択
基
準
の
在
り
方
に
つ
い
て
規

定
し
て
い
ろ
（
｜
、
Ⅲ
）
。
ま
た
、
採
用
時
に
生
じ
や
す
い
人
種
的

差
別
を
回
避
す
る
た
め
、
応
募
者
と
の
面
接
等
に
お
い
て
配
慮
す
べ

き
事
項
を
定
め
て
い
ろ
（
一
、
Ⅲ
）
。
配
転
、
教
育
訓
練
お
よ
び
解

雇
（
さ
ら
に
は
考
課
）
に
お
い
て
も
自
然
に
生
じ
や
す
い
人
種
的
差

別
を
回
避
す
る
よ
う
に
注
意
を
促
し
て
い
ろ
（
｜
、
肥
１
，
）
。

日
本
法
に
お
い
て
も
、
募
集
を
除
い
て
、
労
働
条
件
に
関
す
る
差

別
的
取
扱
は
違
法
と
さ
れ
ろ
（
労
基
法
第
三
条
）
。
し
た
が
っ
て
、

そ
の
よ
う
な
使
用
者
の
措
置
は
私
法
上
無
効
と
さ
れ
、
公
法
上
の
制

裁
を
受
け
る
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
実
際
上
問
題
の
生
じ

や
す
い
募
集
、
採
用
段
階
で
の
使
用
者
の
行
為
に
つ
い
て
は
野
放
し

状
態
で
あ
る
。
こ
の
段
階
で
の
差
別
を
除
去
す
る
た
め
に
は
、
と
り

「
行
為
準
則
」
に
掲
記
さ
れ
て
い
る
諸
事
項
を
考
慮
し
な
か
っ
た
結

果
、
不
相
当
な
懲
戒
処
分
が
な
さ
れ
た
と
き
は
、
懲
戒
権
濫
用
と
さ

れ
、
そ
の
処
分
は
無
効
と
さ
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

日
本
法
に
お
い
て
、
募
集
の
方
澪
内
容
に
つ
い
て
は
職
業
安
定

法
に
お
い
て
一
定
の
規
制
が
な
さ
れ
て
い
る
が
、
微
温
的
な
も
の
に

（
６
）
 

過
ぎ
な
い
。

方
法
Ｃ
、
８
１
９
）
な
ど
を
規
制
し
て
い
ろ
。

募
集
に
関
し
て
は
、
違
法
な
人
種
的
差
別
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
な

い
よ
う
に
、
広
告
の
内
容
（
｜
、
５
）
、
職
業
紹
介
機
関
の
利
用
の

平
等
機
会
の
監
視

差
別
を
行
え
と
い
う
命
令
・
圧
力

募
集
、
昇
進
、
配
転
お
よ
び
解
雇
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雇
用
機
関
、
す
な
わ
ち
職
業
紹
介
機
関
に
対
し
て
も
、
そ
の
求
職

者
を
他
の
使
用
者
に
供
給
す
る
と
い
う
重
要
な
機
能
に
鑑
み
て
、
平

等
機
会
の
達
成
の
た
め
の
特
別
の
責
任
を
負
わ
せ
よ
う
と
し
て
い
る

（
四
、
１
以
下
）
。

日
本
法
に
お
い
て
も
、
職
業
安
定
法
は
、
第
三
条
に
お
い
て
、
職

（
皿
）

業
紹
介
に
お
け
る
均
等
待
遇
の
原
則
を
定
め
て
い
ろ
。
ま
た
、
差
別

的
な
求
人
申
込
は
「
法
令
に
違
反
す
る
も
の
」
と
さ
れ
得
、
公
共
職

業
安
定
所
は
、
そ
の
申
込
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
（
同
法
第

一
六
条
但
書
）
。
し
か
し
、
そ
れ
以
上
に
、
差
別
の
発
生
に
対
す
る

抑
止
手
段
を
讃
ず
ろ
こ
と
や
被
差
別
者
の
救
済
・
擁
護
に
努
め
る
べ

き
こ
と
は
つ
い
て
は
規
定
さ
れ
て
い
な
い
。

本
「
行
為
準
則
」
は
、
人
種
的
差
別
の
発
生
を
未
然
に
防
止
す
る

こ
と
や
被
差
別
者
の
人
権
の
擁
護
の
た
め
に
き
め
細
か
な
配
慮
を
行

い
、
労
使
関
係
各
当
事
者
の
平
等
達
成
に
お
け
る
役
割
を
明
確
に
し

反
す
る
労
働
組
合
規
約
や
組
合
の
措
置
は
本
条
項
を
類
推
し
て
違
法

無
効
と
解
さ
れ
る
余
地
が
あ
ろ
う
。

平
等
機
会
の
達
成
の
た
め
に
個
別
労
働
者
の
責
任
を
も
定
め
、
労

働
関
係
に
お
け
る
差
別
行
為
を
禁
止
し
（
二
、
２
）
、
ま
た
、
な
す

べ
き
行
為
を
規
定
し
て
い
ろ
（
二
、
３
１
５
）
。
さ
ら
に
、
故
意
の

差
別
行
為
は
懲
戒
事
由
と
す
べ
き
こ
と
を
使
用
者
に
求
め
て
い
ろ

（
｜
、
蛆
）
。

日
本
法
で
は
、
労
働
者
は
、
労
働
契
約
上
、
一
般
に
、
主
要
義
務

特
定
の
職
務
に
お
い
て
、
被
差
別
者
が
著
し
く
少
数
で
あ
る
場

合
、
人
種
的
均
衡
を
確
保
す
る
た
め
積
極
的
行
動
を
取
る
こ
と
が
推

奨
さ
れ
て
い
ろ
□
、
必
）
。

日
本
法
に
お
い
て
、
右
の
よ
う
な
積
極
的
行
動
を
奨
励
す
る
規
定

も
、
逆
に
禁
止
す
る
規
定
も
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
企
業
が
自
主
的

に
積
極
的
行
動
を
行
う
こ
と
は
一
般
的
に
可
能
で
あ
る
と
思
わ
れ

ろ
。

と
こ
ろ
で
本
「
行
為
準
則
」
で
推
奨
さ
れ
て
い
る
監
視
方
法
は
、
使

用
者
側
の
保
有
可
能
な
労
働
者
の
個
人
情
報
の
範
囲
を
ど
の
よ
う
に

（
９
）
 

考
え
る
か
と
い
う
問
題
と
密
接
に
関
連
し
て
お
り
、
そ
の
評
価
に
は

一
定
の
困
難
性
が
あ
る
も
の
と
考
え
ろ
。

積
極
的
行
動

お
わ
Ｄ
に

第
四
部
雇
用
機
関
の
責
任

第
二
部
個
別
労
働
者
の
實
任

Ｉ 
て
い
ろ
。
前
述
の
よ
う
に
「
行
為
準
則
」
に
規
定
さ
れ
て
い
る
事
項

は
法
的
義
務
で
は
な
く
、
む
し
ろ
道
徳
的
努
力
義
務
と
理
解
す
る
べ

き
で
あ
る
。
国
家
が
こ
の
よ
う
な
道
徳
的
領
域
に
ま
で
立
ち
入
る
こ

と
に
は
批
判
も
あ
り
得
る
と
こ
ろ
で
あ
ろ
う
。
特
に
、
原
則
と
し
て

「
自
治
」
の
観
念
が
支
配
す
る
べ
き
労
使
関
係
に
お
い
て
は
、
国
家

的
干
渉
は
よ
り
慎
重
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、

こ
と
差
別
の
問
題
に
関
し
て
は
、
被
差
別
者
の
人
権
は
極
め
て
デ
リ

ケ
ー
ト
な
も
の
で
あ
り
、
容
易
に
侵
害
さ
れ
や
す
い
も
の
で
あ
る
こ

と
、
長
年
に
わ
た
っ
て
積
み
上
げ
ら
れ
て
き
た
慣
行
の
中
に
差
別
的

要
素
が
隠
さ
れ
て
い
る
場
合
が
多
い
こ
と
、
伝
統
的
な
差
別
観
念
や

偏
見
が
強
固
に
存
在
し
て
い
る
こ
と
、
さ
ら
に
は
被
差
別
者
の
人
権

〔
、
）

が
侵
窒
ロ
さ
れ
た
場
合
の
救
済
が
困
難
で
あ
る
こ
と
、
と
い
っ
た
他
に

見
ら
れ
な
い
特
質
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
看
過
し
て
は
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
の
特
質
を
考
え
る
と
き
、
本
「
行
為
準
則
」
は
、
人
種
的
差

別
の
発
生
し
や
す
い
場
面
を
見
抜
き
、
有
効
・
適
切
な
規
定
を
な
し

て
い
ろ
と
評
価
で
き
ろ
で
あ
ろ
う
。

わ
が
国
に
お
け
る
反
差
別
法
の
発
展
は
未
だ
初
歩
的
な
段
階
に
止

ま
っ
て
い
ろ
。
本
「
行
為
準
則
」
か
ら
学
ぶ
べ
き
こ
と
は
次
の
諸
点

で
あ
ろ
う
と
思
わ
れ
ろ
。

第
一
に
、
「
行
為
準
則
」
が
、
差
別
の
発
生
し
や
す
い
場
面
を
数

多
く
想
定
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
日
本
に
お
い
て
は
、
｜
雇
用
差
別

が
裁
判
の
場
に
現
れ
る
こ
と
は
少
な
い
が
、
そ
れ
は
差
別
事
象
の
少

平
等
機
会
の
達
成
の
た
め
、
労
働
組
合
の
在
る
べ
き
姿
に
つ
い
て

規
定
す
る
。
そ
れ
は
、
組
合
員
資
格
お
よ
び
組
合
員
の
待
遇
に
関
す

る
差
別
を
禁
じ
（
三
、
４
１
５
）
、
被
差
別
者
の
人
権
の
擁
護
に
努

め
る
べ
き
こ
と
（
三
、
６
以
下
）
を
内
容
と
し
て
い
ろ
。

日
本
法
に
お
い
て
、
労
働
組
合
法
は
、
第
五
条
二
項
三
号
で
、
組

合
員
が
均
等
取
扱
の
権
利
を
有
す
る
こ
と
を
、
同
条
同
項
四
号
で
、

人
種
、
宗
教
、
性
別
、
門
地
又
は
身
分
に
よ
っ
て
組
合
員
た
る
資
格

を
奪
わ
れ
な
い
こ
と
を
、
そ
れ
ぞ
れ
労
働
組
合
の
規
約
に
規
定
す
べ

き
こ
と
を
定
め
て
い
る
。
右
の
条
項
が
直
接
問
題
に
な
る
の
は
、
第

（
、
）

五
条
一
項
の
定
め
る
場
合
に
限
定
さ
れ
る
が
、
こ
れ
ら
の
条
項
に
違

と
し
て
労
務
提
供
義
務
を
負
い
、
そ
の
他
に
一
定
の
付
随
的
義
務
を

負
っ
て
い
ろ
と
解
さ
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
企
業
内
に
お
け
る
平
等
・

の
達
成
に
協
力
す
る
義
務
を
特
に
負
っ
て
い
る
も
の
と
は
解
さ
れ
て

い
な
い
。
の
み
な
ら
ず
、
労
働
者
の
義
務
や
懲
戒
事
由
を
拡
大
す
る

こ
と
に
は
消
極
的
で
あ
る
の
が
一
般
的
見
解
の
基
調
に
あ
る
思
考
で

あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
本
「
行
為
準
則
」
に
規
定
さ
れ
て
い
る
よ
う

な
個
別
労
働
者
の
責
務
を
法
的
に
ど
の
よ
う
な
も
の
と
し
て
位
置
付

け
る
か
が
大
き
な
問
題
と
な
り
得
よ
う
が
、
道
徳
的
努
力
義
務
と
し

て
理
解
す
る
な
ら
ば
適
切
な
も
の
と
考
え
ら
れ
よ
う
。

第
三
部
労
働
組
合
の
責
任

１
１
１
‐
Ｉ
Ｉ
Ｉ
Ｊ
ｌ
６
・
Ｐ
Ｐ
ｌ
０
肌
Ｊ
Ｉ
Ｃ
‐
｜
■
■
Ｊ
⑭
、
刀
令
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Ｉ 
な
い
こ
と
を
意
味
す
る
も
の
で
は
な
く
、
被
差
別
者
の
泣
き
寝
入
り

（
旧
）

に
終
わ
っ
て
い
る
事
例
の
多
い
こ
と
を
意
味
す
る
。
し
た
が
っ
て
、

裁
判
例
の
蓄
積
の
中
か
ら
だ
け
で
は
、
全
体
的
で
首
尾
一
貫
し
た

「
公
正
な
雇
用
慣
行
」
を
形
成
す
る
だ
け
の
十
分
な
素
材
を
得
る
こ

と
が
で
き
な
い
。
こ
の
「
行
為
準
則
」
は
、
そ
の
よ
う
な
「
公
正
な

雇
用
慣
行
」
を
形
成
し
て
い
く
上
で
注
意
を
向
け
る
べ
き
場
面
を
教

え
て
く
れ
ろ
。

第
二
に
、
「
行
為
準
則
」
が
、
差
別
事
象
に
直
面
す
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
る
労
使
関
係
各
当
事
者
の
と
る
べ
き
措
置
・
態
度
を
詳
細
に

規
定
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
人
権
教
育
の

不
十
分
さ
の
ゆ
え
に
差
別
問
題
に
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
べ
き
か
の

認
識
が
極
め
て
不
徹
底
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
、
被
差
別
者
の
人
権

侵
害
を
一
層
拡
大
さ
せ
て
し
ま
う
場
合
さ
え
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
状

況
を
改
善
し
有
効
適
切
な
措
置
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
し
て
い
く
上

で
、
こ
の
「
行
為
準
則
」
は
多
く
の
示
唆
を
与
え
て
い
る
よ
う
に
思

わ
れ
ろ
。

第
三
に
、
差
別
の
撤
廃
を
達
成
す
る
た
め
に
、
使
用
者
の
み
な
ら

ず
、
個
別
労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合
の
責
任
を
定
め
て
い
る
こ
と
で

あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
は
、
法
律
上
、
使
用
者
の
責
任
自
体
極
め

て
限
定
的
な
も
の
に
す
ぎ
な
い
が
、
個
別
労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合

の
責
任
に
つ
い
て
は
ほ
と
ん
ど
問
題
と
さ
れ
て
い
な
い
。
使
用
者
の

本
来
的
責
任
を
暖
昧
に
し
て
し
ま
う
こ
と
は
厳
に
慎
ま
な
け
れ
ば
な

（
注
）

（
１
）
人
種
平
等
委
員
会
は
、
一
九
七
六
年
人
種
関
係
法
第
四
三
条
に
基
づ

い
て
設
置
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
人
種
関
係
法
に
関
す
る
邦
語
文
献
と
し
て
は
、
石
田
玲
子

「
イ
ギ
リ
ス
・
人
種
関
係
法
の
制
定
ｌ
差
別
撤
廃
へ
の
挑
戦
天
部
落
解

放
研
究
所
編
『
世
界
は
い
ま
諸
外
国
の
差
別
撤
廃
法
と
日
本
』
一
九

八
五
年
、
部
落
解
放
研
究
所
）
八
四
頁
以
下
、
同
「
イ
ギ
リ
ス
の
人
種

差
別
へ
の
挑
戦
’
一
九
七
六
年
人
種
関
係
法
と
自
発
的
組
織
の
伝
統
」

（
磯
村
英
一
編
『
現
代
世
界
の
差
別
問
題
』
一
九
八
五
年
、
明
石
書
店
）

一
八
一
頁
、
を
参
照
。

ま
た
、
同
法
の
条
文
の
翻
訳
は
、
芹
田
健
太
郎
編
『
国
際
人
権
条
約

誉
（
料
集
〔
第
二
版
〕
』
Ｃ
九
八
二
年
、
有
信
堂
）
二
九
七
頁
以
下
、

前
掲
書
『
世
界
は
い
ま
諸
外
国
の
差
別
撤
廃
法
と
日
本
』
の
巻
末
に

付
録
し
て
掲
載
さ
れ
て
い
る
。
Ｔ

（
２
）
人
種
関
係
法
と
類
似
の
構
造
を
有
す
る
性
差
別
禁
止
法
に
つ
い
て
も

「
行
為
準
則
」
が
制
定
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
「
行
為
準
則
」
に
つ
い
て

は
、
浅
倉
む
つ
子
「
イ
ギ
リ
ス
の
性
差
別
撤
廃
行
為
準
則
に
つ
い
て
ｌ

資
料
と
解
説
ｌ
」
（
『
日
本
労
働
協
会
雑
誌
』
三
一
一
一
一
号
、
一
九
八
六

年
）
三
六
頁
以
下
が
、
訳
文
も
含
め
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

な
お
、
そ
の
他
の
「
行
為
準
則
」
に
つ
い
て
は
、
小
宮
文
人
「
イ
ギ

リ
ス
に
お
け
る
労
使
関
係
行
為
準
則
（
１
）
Ｉ
（
Ⅲ
と
（
『
日
本
労
働
協

会
雑
誌
』
一
一
七
○
号
’
二
七
二
号
）
を
参
照
。
ｌ

（
３
）
日
本
法
に
お
い
て
問
題
と
な
る
差
別
は
多
く
の
領
域
と
事
由
に
及
ん

で
い
る
が
、
こ
こ
で
は
、
本
「
行
為
準
則
」
と
の
対
応
を
図
る
た
め
、

ら
な
い
が
、
平
等
の
実
現
の
た
め
に
「
何
が
で
き
る
の
か
」
「
何
を

な
す
べ
き
な
の
か
」
を
個
別
労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合
は
こ
の
「
行

為
準
則
」
を
参
考
に
再
考
し
て
み
る
必
要
が
あ
ろ
う
。

第
四
に
、
「
行
為
準
則
」
は
、
制
定
法
で
あ
る
人
種
関
係
法
を
基

礎
に
し
て
い
ろ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
つ
ま
り
、
多
く
の
差
別
行
為

を
違
法
と
し
、
本
「
行
為
準
則
」
の
制
定
を
は
じ
め
様
々
な
活
動
を

展
開
す
る
人
種
平
等
委
員
会
を
設
置
し
て
い
る
、
一
九
七
六
年
人
種

関
係
法
の
存
在
が
前
提
と
な
っ
て
い
ろ
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ
の

よ
う
な
前
提
が
あ
っ
て
初
め
て
、
本
「
行
為
準
則
」
の
よ
う
な
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
が
生
き
て
く
る
の
で
あ
る
。
わ
が
国
に
お
い
て
も
、
こ
の

こ
と
を
踏
ま
え
、
重
要
で
基
本
的
な
事
項
は
積
極
的
に
法
律
と
し
て

い
く
べ
き
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。

〈
付
記
〉
脱
稿
後
、
下
井
隆
史
「
わ
が
国
の
労
働
法
制
と
外
国

人
労
働
者
」
『
日
本
労
働
協
会
雑
誌
」
一
一
四
八
号
、
一
九
八
八
年
）

一
一
四
頁
以
下
に
接
し
た
。
外
国
人
労
働
者
を
め
ぐ
る
諸
問
題
が
現
行

法
上
ど
の
よ
う
に
処
理
さ
れ
る
の
か
を
扱
っ
た
興
味
深
い
論
文
で
あ

り
、
本
稿
と
も
密
接
な
関
連
を
有
す
る
よ
う
に
思
え
ろ
。
外
国
人
労

働
問
題
の
検
討
の
深
化
に
伴
い
、
反
差
別
法
の
研
究
も
ま
た
進
展
し

て
い
く
て
あ
ろ
う
。
筆
者
も
さ
ら
に
研
究
を
深
め
た
い
。

領
域
に
つ
い
て
は
雇
用
上
の
差
別
に
限
定
し
、
事
由
に
つ
い
て
は
主
と

し
て
部
落
差
別
問
題
を
念
頭
に
お
く
こ
と
に
し
た
い
。

（
４
）
例
え
ば
几
菅
野
和
夫
『
労
働
法
第
二
版
』
二
九
八
八
年
、
弘
文
堂
）

一
一
一
一
頁
、
有
泉
亨
『
労
働
基
準
法
』
（
一
九
六
三
年
、
有
斐
閣
）
七
七

頁
な
ど
。
三
菱
樹
脂
事
件
に
関
わ
る
最
高
裁
判
決
（
最
大
判
昭
四
八
年

一
一
一
月
一
二
日
民
集
二
七
巻
一
一
号
一
五
三
六
頁
）
も
同
旨
で
あ
る
。

（
５
）
こ
れ
に
対
し
て
、
労
基
法
第
三
条
の
「
労
働
条
件
」
に
は
雇
入
・
採

用
も
含
ま
れ
る
と
解
す
る
有
力
な
見
解
も
存
し
て
い
る
。
例
え
ば
、
西

村
。
高
木
ほ
か
『
労
働
法
講
義
３
労
働
者
保
護
法
』
二
九
八
一
年
、

有
斐
閣
）
三
二
頁
（
西
村
健
一
郎
）
、
下
井
隆
史
『
雇
用
関
係
法
』
（
一

九
八
八
年
、
有
斐
閣
）
二
七
頁
な
ど
。
も
っ
と
も
こ
の
よ
う
な
見
解

も
、
採
用
拒
否
が
違
法
と
な
っ
て
も
「
採
用
強
制
」
を
認
め
る
こ
と
に

は
消
極
的
で
あ
る
の
が
一
般
で
あ
る
。
「
採
用
強
制
」
を
認
め
る
見
解

の
中
に
は
、
公
募
に
応
じ
た
応
募
者
の
特
殊
な
地
位
を
認
め
、
労
働
契

約
関
係
成
立
以
前
に
お
い
て
も
「
応
募
か
ら
成
立
す
る
ま
で
の
プ
ロ
セ

ス
そ
の
も
の
に
一
定
の
法
律
的
意
味
」
を
与
え
る
も
の
が
あ
る
（
浅
井

清
信
『
採
用
に
さ
い
す
る
思
想
差
別
を
め
ぐ
る
法
律
問
題
』
立
命
館
法

学
一
一
一
一
一
一
一
・
’
一
一
一
四
・
一
三
五
・
一
一
一
一
六
号
、
一
九
七
七
年
、
一
頁
以

下
）
。
こ
れ
は
応
募
者
に
対
す
る
平
等
機
会
政
策
の
実
施
を
使
用
者
に
求

め
る
注
目
す
べ
き
見
解
と
い
え
よ
う
。
な
お
、
こ
れ
と
類
似
す
る
ド
イ

ツ
の
学
説
が
あ
る
。
Ｆ
の
菅
。
】
Ｑ
》
同
日
の
弁
①
］
］
目
、
の
、
日
因
の
ご
い
の
口
目
ｑ

＆
伽
閃
の
。
冨
囚
昌
雪
訂
昼
鈩
巨
閃
桿
召
】
・
の
．
渭
曾
且

（
６
）
職
業
安
定
法
は
、
第
三
章
第
三
節
に
お
い
て
、
労
働
者
の
募
集
に
つ

い
て
規
制
を
行
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
の
規
制
は
名
目
的
な
も Ｉ 
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の
に
す
ぎ
な
く
な
っ
て
お
り
、
募
集
段
階
で
の
差
別
行
為
を
抑
止
・
是

正
す
る
機
能
を
期
待
で
き
る
も
の
で
は
な
い
。
な
お
、
こ
の
点
に
関
し

て
は
、
外
尾
健
一
「
採
用
・
配
転
・
出
向
・
解
雇
』
二
九
七
一
年
、

総
合
労
働
研
究
所
）
七
○
頁
以
下
を
参
照
。

（
７
）
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
行
政
的
な
取
組
み
が
行
な
わ
れ
て
い
る
。
特

に
応
募
書
類
に
関
す
る
規
制
は
肯
定
的
に
評
価
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
こ

の
点
に
関
し
て
は
、
地
域
改
善
対
策
特
別
措
置
法
時
の
も
の
で
は
あ
る

が
内
閣
総
理
大
臣
官
房
地
域
改
善
対
策
室
編
『
地
域
改
善
対
策
事
業
実

務
の
手
引
』
二
九
八
二
年
、
中
央
法
規
出
版
）
七
九
頁
以
下
を
参
照

し
か
し
、
重
要
な
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
規
制
を
書
類
だ
け
に
止
め
な

い
こ
と
、
規
制
に
対
す
る
違
反
行
為
を
抑
止
す
る
体
制
を
確
立
す
る
こ

と
な
ど
、
一
層
の
拡
充
を
図
る
こ
と
で
あ
る
。

（
８
）
菅
野
、
前
掲
書
一
一
二
頁
な
ど
。

（
９
）
使
用
者
が
ど
の
範
囲
の
労
働
者
の
個
人
情
報
を
保
有
す
る
こ
と
が
可

能
か
は
現
在
、
ド
イ
ツ
で
さ
か
ん
に
議
論
さ
れ
て
い
る
。

く
い
】
・
園
・
二
目
の
円
．
□
胃
の
ロ
ロ
ロ
ロ
閂
員
◎
円
日
日
】
○
口
の
の
。
彦
巨
言
啓
日

雪
訂
言
ぐ
の
ｎ
度
］
目
】
の
》
四
・
シ
昌
一
’
邑
墨
．
こ
の
点
に
関
す
る
邦
語
文

献
と
し
て
、
横
井
芳
弘
「
人
事
情
報
シ
ス
テ
ム
と
労
働
の
デ
ー
タ
保
護

Ｉ
経
営
協
議
会
に
よ
る
集
団
的
保
護
の
序
説
的
考
察
ｌ
」
（
蓼
沼
謙
一

編
『
企
業
レ
ベ
ル
の
労
使
関
係
と
法
』
一
九
八
六
年
、
勁
草
書
房
）
二

九
七
頁
以
下
、
角
田
邦
重
「
労
使
関
係
に
お
け
る
労
働
者
の
人
格
的
権

利
の
保
障
」
（
『
季
刊
労
働
法
』
’
四
三
号
、
一
九
八
七
年
）
二
○
頁

以
下
、
手
塚
和
彰
「
企
業
の
人
事
戦
略
・
管
理
の
法
的
検
討
」
（
『
季

刊
労
働
法
』
一
四
三
号
、
一
九
八
七
年
）
四
四
頁
以
下
を
参
照
。

冠
）
雇
用
差
別
が
裁
判
上
問
題
と
な
っ
た
の
は
、
管
見
の
限
り
、
在
日
朝

鮮
人
に
対
す
る
日
立
製
作
所
の
就
職
差
別
事
件
（
横
浜
地
判
昭
和
四
九

年
六
月
一
九
日
判
時
七
四
四
号
二
九
頁
）
だ
け
で
あ
る
。
ま
た
、
裁
判

上
、
外
を
問
わ
ず
、
雇
用
上
の
差
別
事
例
の
集
積
も
十
分
に
行
な
わ
れ

て
は
い
な
い
と
思
わ
れ
る
。

な
お
、
イ
ギ
リ
ス
に
関
す
る
雇
用
差
別
の
事
例
は
、
国
・
ワ
田
の
己
亘
の
》

寺
８
．
ｓ
耳
目
＆
琴
圃
冒
巳
昔
国
ミ
ミ
・
乞
］
の
口
巨
目
の
二
・

勺
の
ロ
彊
旨
勺
円
の
⑩
の
耐
。
＆
・
ロ
』
窪
の
．
□
・
画
三
以
下
に
一
定
数
で
は
あ

る
が
収
集
さ
れ
て
い
る
。

法
の
諸
問
題
（
そ
の
一
）
」
（
『
北
海
学
園
一

二
号
、
一
九
八
七
年
）
七
七
頁
以
下
を
参
照
。

究
第
二
編
・
雇
用
差
別
禁
止
法
に
お
け
る
雇
用
差
別
の
証
明
と
救
済
方

法
の
諸
問
題
（
そ
の
一
）
」
（
『
北
海
学
園
大
学
法
学
研
究
』
一
一
三
巻 ’ 

こ
の
行
為
準
則
の
第
四
頁
乃
至
第
三
○
頁
は
、
一
九
七
六
年
人
種
関
係
注

第
四
七
条
Ｈ
お
よ
び
㈲
に
基
づ
い
て
公
布
さ
れ
、
’
九
八
四
年
四
月
一
日

に
、
政
令
に
よ
っ
て
発
効
す
る
。

人
種
平
等
委
員
会
は
、
以
下
の
よ
う
な
義
務
を
負
っ
て
、
一
九
七
六
年
人

種
関
係
法
に
よ
っ
て
設
置
さ
れ
た
。
；

（
己
差
別
の
撤
廃
に
向
け
て
活
動
す
る
こ
と
。

（
ｂ
）
機
会
の
平
等
お
よ
び
異
な
る
人
種
的
集
団
の
間
の
良
好
な
関
係
を
広

く
促
進
す
る
こ
と
。

（
ｃ
）
大
臣
か
ら
の
要
請
の
あ
っ
た
時
も
し
く
は
そ
の
他
必
要
と
考
え
る

時
、
人
種
関
係
法
の
修
正
の
た
め
の
提
案
を
作
成
し
、
大
臣
に
提
出
す

る
た
め
に
、
人
種
関
係
法
の
機
能
の
調
査
を
継
続
す
る
こ
と
。

ペ
ー
タ
ー
・
一
ニ
ー
ザ
ム
氏
が
、
委
員
会
議
長
で
あ
る
。

人
種
的
差
別
の
撤
廃
と
雇
用
に
お
け
る
機
会
の
平
等
の
促
進
の

巴
中

た
め
に

な
お
、
日
本
法
に
お
い
て
、
労
働
基
準
法
お
よ
び
労
働
安
全
衛
生
法

は
、
使
用
者
に
労
働
者
に
関
す
る
一
定
事
項
の
名
簿
を
調
整
す
べ
き
こ

と
を
命
じ
て
い
る
が
、
か
か
る
名
簿
の
記
載
事
項
を
制
限
す
る
通
達
が

一
九
七
五
年
に
出
さ
れ
、
労
働
者
の
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
を
確
保
し
よ

う
と
し
て
い
る
。
こ
の
点
に
関
し
て
は
、
前
掲
『
地
域
改
善
対
策
事
業

実
務
の
手
引
』
八
七
’
八
八
頁
を
参
照
。

（
皿
）
労
働
組
合
が
、
労
働
組
合
法
所
定
の
手
続
き
に
参
与
し
、
同
法
所
定

の
救
済
を
受
け
る
た
め
に
労
働
委
員
会
に
お
い
て
資
格
を
審
査
さ
れ
る

場
合
で
あ
る
。

（
ｕ
）
し
か
し
な
が
ら
、
本
条
は
罰
則
規
定
を
置
い
て
い
な
い
の
で
実
効
性

に
乏
し
い
で
あ
ろ
う
と
の
指
摘
が
な
さ
れ
て
い
る
。
上
野
勝
「
現
行
法

制
度
に
お
け
る
部
落
差
別
の
法
的
規
制
の
内
容
と
そ
の
限
界
」
（
『
部

落
解
放
研
究
』
第
三
一
一
一
号
、
一
九
八
三
年
）
七
三
頁
以
下
、
七
七
頁
。

（
巴
特
に
、
差
別
を
立
証
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
ろ
う
。
人
種
関
係
法
の
下

で
も
そ
う
で
あ
っ
た
。
石
田
・
前
掲
「
イ
ギ
リ
ス
・
人
種
関
係
法
の
制

定
ｌ
差
別
撤
廃
へ
の
挑
戦
ｌ
」
’
二
一
一
頁
以
下
。
と
の
点
で
、
本
「
行

為
準
則
」
に
は
前
記
の
よ
う
な
「
推
定
力
」
が
認
め
ら
れ
る
の
で
、
被

差
別
者
の
救
済
に
と
っ
て
大
き
な
助
力
を
与
え
る
も
の
と
期
待
さ
れ
よ

》
つ
。な
お
、
ア
メ
リ
カ
公
民
権
法
の
下
で
の
差
別
の
立
証
に
関
す
る
問
題

に
関
し
て
論
じ
た
最
近
の
論
文
と
し
て
、
藤
本
茂
「
ア
メ
リ
カ
合
衆
国

に
お
け
る
雇
用
上
の
平
等
⑪
②
③
」
（
『
法
学
志
林
』
八
五
巻
一
号
六

九
頁
以
下
、
二
号
八
九
頁
以
下
、
一
一
一
号
九
一
一
一
頁
以
下
、
’
九
八
七
年
）

小
宮
文
人
「
ア
メ
リ
カ
合
衆
国
に
お
け
る
解
雇
規
制
法
理
の
綜
合
研

〈
資
料
〉人
種
関
係
行
為
準
則
（
仮
訳
）

人
種
平
等
委
員
会
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二
、
１
人
種
関
係
法
は
、
す
べ
て
の
使
用
者
に
適
用
さ
れ
る
。
行
為
準

則
自
体
は
、
法
律
に
よ
っ
て
要
求
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
制
限
す
る
も
の
で
は

な
い
が
、
し
か
し
、
同
時
に
勧
告
を
含
む
も
の
で
あ
る
。
そ
の
詳
細
な
規
定

の
い
く
つ
か
は
、
特
定
の
事
情
に
適
合
す
る
よ
う
に
修
正
さ
れ
る
必
要
が
あ

る
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
、
な
さ
れ
る
修
正
の
い
か
な
る
も
の
も
、
行
為

準
則
の
一
般
的
な
趣
旨
と
完
全
に
一
致
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
ｐ
Ⅱ

少
な
く
と
も
八
職
員
、
時
間
お
よ
び
努
力
と
い
う
点
に
お
い
て
な
ん
ら
か
の

出
費
を
必
要
と
す
る
も
の
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。
し
か
し
、
も
し
、
平

等
機
会
に
関
す
る
、
首
尾
一
貫
し
た
効
率
的
な
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
開
発
さ
れ
た

な
ら
ば
、
産
業
界
が
、
そ
の
す
べ
て
の
労
働
者
の
能
力
を
完
全
に
発
揮
さ
せ

る
こ
と
に
役
立
つ
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
平
等
を
達
成
す

る
た
め
の
諸
措
置
を
採
用
し
、
実
効
化
さ
せ
る
こ
と
に
快
く
協
力
す
る
こ
と

は
、
あ
ら
ゆ
る
関
係
当
事
者
ｌ
使
用
者
、
労
働
組
合
お
よ
び
労
働
者
Ｉ

に
と
っ
て
特
別
に
重
要
な
こ
と
で
あ
る
。
Ｃ
Ｂ
Ｉ
（
○
・
具
＆
の
国
は
。
□
・
【

再
三
の
け
自
昌
房
斤
ご
卵
英
国
産
業
連
盟
）
お
よ
び
Ｔ
Ｕ
Ｃ
（
日
日
。
①
の
ご
巳
・
口

Ｑ
）
口
唇
の
叩
の
函
労
働
組
合
会
議
）
の
平
等
機
会
原
則
へ
の
参
加
を
歓
迎
す
る

も
の
で
あ
る
ｐ
Ｔ
Ｕ
ｃ
は
、
労
働
協
約
に
含
ま
れ
る
平
等
機
会
条
項
の
モ
デ

ル
案
を
勧
告
し
て
お
り
、
ま
た
、
Ｃ
Ｂ
Ｉ
は
、
法
定
の
平
等
機
会
政
策
に
つ

い
て
企
業
に
有
利
な
適
用
に
関
す
る
解
釈
を
公
表
し
て
い
る
。

｜
、
４
人
種
お
よ
び
性
の
両
者
の
差
別
を
撤
廃
す
る
政
策
は
、
し
ば
し

ば
、
最
善
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
提
供
す
る
Ｐ
男
性
と
女
性
と
の
間
の
平
等
機
会

に
関
す
る
手
引
き
は
、
平
等
機
会
委
員
会
の
所
轄
で
あ
る
。

〈
行
為
準
則
の
適
用
〉

目
次

は
じ
め
に

第
一
部
使
用
者
の
責
任

平
等
機
会
政
策

募
集
、
昇
進
、
配
転
、
教
育
訓
練
お
よ
び
解
雇

雇
用
条
件
、
福
利
、
施
設
お
よ
び
役
務

苦
情
、
紛
争
お
よ
び
懲
戒
手
続
き

文
化
的
お
よ
び
宗
教
的
要
求

意
思
疎
通
お
よ
び
言
語
の
教
育
訓
練

差
別
を
行
え
と
の
命
令
お
よ
び
圧
力

報
復
的
不
利
益
取
扱

平
等
機
会
の
監
視

積
極
的
行
動

第
二
部
個
別
労
働
者
の
責
任

第
三
部
労
働
組
合
の
責
任

組
合
員
資
格
の
承
認

組
合
員
の
待
遇

差
別
を
な
し
た
組
合
員
〈
の
統
制
処
分

積
極
的
行
動

教
育
訓
練
お
よ
び
情
報
提
供

差
別
を
行
え
と
の
圧
力

報
復
的
不
利
益
取
扱

差
別
の
回
避

平
等
機
会
政
策
へ
の
労
働
組
合
の
関
与

第
四
部
雇
用
機
関
の
責
任

！ 

三
、
１
」
九
七
六
年
人
種
関
係
法
は
、
雇
用
の
分
野
に
お
い
て
、
直
接

的
も
し
く
は
間
接
的
に
、
人
を
差
別
す
る
こ
と
を
違
法
と
し
て
い
る
。

直
接
的
差
別
は
，
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
、
人
を
〈
他
人
が
現
に
受
け

て
い
る
、
ま
た
は
、
同
様
も
し
く
は
類
似
の
事
情
の
下
で
受
け
る
で
あ
ろ
う

待
遇
よ
り
も
、
不
利
に
待
遇
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
成
立
す
る
。

「
人
種
的
理
由
と
は
、
人
種
、
皮
膚
の
色
、
国
籍
ｌ
市
民
権
を
含
む
Ｉ
ま
た
は
種

族
的
も
し
く
は
国
民
的
出
身
を
理
由
と
す
る
も
の
で
あ
る
。
そ
し
て
へ
こ
れ
ら
の

理
由
に
関
連
し
て
定
義
さ
れ
た
諸
集
団
は
人
種
的
集
団
と
称
さ
れ
る
」

人
を
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
、
他
人
か
ら
隔
離
す
る
こ
と
は
、
不
利

な
待
遇
に
該
当
す
る
。

三
、
２
間
接
的
差
別
は
、
す
べ
て
の
人
種
的
集
団
に
平
等
に
適
用
さ
れ

る
の
で
は
あ
る
が
、
特
定
の
人
種
的
集
団
に
お
い
て
は
著
し
く
少
な
い
割
合

二
、
２
多
く
の
小
企
業
に
お
い
て
は
、
使
用
者
は
、
そ
の
職
員
と
密
接

な
関
係
に
あ
り
、
し
た
が
っ
て
、
た
と
え
ば
、
監
視
制
度
の
よ
う
な
事
項
に

つ
い
て
、
平
等
機
会
政
策
が
達
成
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
を
正
式
に
評
価
す

る
必
要
性
に
乏
し
い
で
あ
ろ
う
。
そ
の
う
え
、
小
企
業
に
、
行
為
準
則
の
詳

細
な
勧
告
を
実
施
す
べ
き
財
源
と
管
理
機
構
を
も
っ
て
い
る
と
期
待
す
る
こ

と
は
合
理
的
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
。
し
か
し
な
が
ら
、
人
種
関
係
法
に
従
う

場
合
に
は
、
小
企
業
は
、
そ
の
勧
告
が
行
為
準
則
の
一
般
的
な
趣
旨
と
一
致

す
る
こ
と
を
確
保
す
べ
き
で
あ
る
。

は
じ
め
に

一
、
１
こ
の
行
為
準
則
は
、
使
用
者
、
労
働
組
合
、
雇
用
機
関
お
よ
び

個
別
労
働
者
が
、
人
種
関
係
法
の
諸
規
定
お
よ
び
そ
の
含
意
、
そ
し
て
、
人

種
差
別
を
撤
廃
し
、
機
会
の
平
等
を
強
化
さ
せ
る
諸
政
策
を
も
っ
と
も
効
果

的
に
実
行
す
る
方
法
を
理
解
す
る
こ
と
に
役
立
つ
よ
う
な
実
務
的
な
手
引
き

を
提
供
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
る
。

一
、
２
こ
の
行
為
準
則
は
、
法
律
的
義
務
自
体
を
課
す
も
の
で
は
な
く
、

ま
た
、
裁
判
所
や
審
判
所
に
よ
っ
て
考
慮
さ
れ
得
る
唯
一
の
ｌ
法
律
に
つ

い
て
の
有
権
的
な
解
釈
で
も
な
い
。
し
か
し
な
が
ら
、
行
為
準
則
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
が
遵
守
さ
れ
て
い
な
い
場
合
、
そ
の
作
為
も
し
く
は
不
作
為
は
、
人

種
関
係
法
が
特
別
に
禁
止
し
て
い
る
も
の
に
該
当
す
る
、
違
法
な
も
の
と
な

り
得
る
の
で
あ
る
。
そ
の
う
え
、
行
為
準
則
は
、
人
種
関
係
法
の
下
に
お
け

る
労
働
審
判
所
の
い
か
な
る
訴
訟
に
お
い
て
も
、
採
用
さ
れ
得
る
証
拠
と
な

り
、
ま
た
、
な
ん
ら
か
の
行
為
準
則
が
、
審
判
所
に
お
い
て
、
訴
訟
と
な
っ

て
い
る
問
題
と
関
連
す
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
場
合
、
そ
の
問
題
の
決
定
に
あ

た
っ
て
、
そ
の
行
為
準
則
は
考
慮
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
使

用
者
が
、
自
己
の
労
働
者
に
、
違
法
な
差
別
を
行
わ
せ
な
い
た
め
に
、
行
為

準
則
に
設
け
ら
れ
て
い
る
諸
措
置
を
と
る
場
合
、
使
用
者
は
、
自
己
に
対
し

て
提
起
さ
れ
て
い
る
、
い
か
な
る
法
的
訴
訟
に
お
い
て
も
、
そ
の
行
為
に
つ

い
て
の
責
を
免
れ
得
る
。
一
九
七
六
年
人
種
関
係
法
の
関
連
す
る
条
文
に
つ

い
て
の
参
照
を
、
各
行
為
準
則
の
頭
注
に
記
す
（
翻
訳
で
は
省
略
し
た
）
。

｜
、
３
あ
ら
ゆ
る
人
種
的
集
団
の
労
働
者
は
、
平
等
機
会
の
権
利
を
有

し
て
い
る
。
使
用
者
は
こ
の
こ
と
を
考
慮
す
る
べ
き
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、

〈
違
法
な
差
別
〉

〈
小
企
業
〉
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六
、
脚
注
に
お
い
て
言
及
さ
れ
て
い
る
手
引
書
は
、
特
殊
問
題
に
つ
い
て

の
付
加
的
な
ガ
イ
ド
を
含
ん
で
い
る
が
、
制
定
法
的
な
行
為
準
則
の
一
部
分

を
構
成
す
る
も
の
で
は
な
い
。

第
一
部
使
用
者
の
責
任

一
、
１
す
べ
て
の
応
募
者
お
よ
び
労
働
者
に
対
し
て
、
平
等
機
会
を
提

供
す
る
責
任
が
、
本
来
的
に
使
用
者
に
存
し
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
、
何
等

の
違
法
な
差
別
も
存
在
し
な
い
こ
と
お
よ
び
真
に
平
等
雇
用
に
資
す
る
こ
と

を
確
保
す
る
べ
き
平
等
機
会
政
策
を
採
用
し
、
実
施
し
、
監
視
す
る
べ
き
こ

と
が
勧
告
さ
れ
る
。

「
Ｃ
Ｒ
Ｅ
は
、
平
等
機
会
政
策
に
つ
い
て
の
手
引
書
を
発
行
し
て
い
る
。
「
雇
用

Ｊ
に
お
け
る
平
等
機
会
」
「
平
等
機
会
政
策
の
監
視
」
」

一
、
２
こ
の
政
策
は
、
明
瞭
に
、
あ
ら
ゆ
る
労
働
者
に
周
知
さ
れ
ね
ば

な
ら
な
い
．
ｌ
た
と
え
ば
、
伝
言
板
、
回
覧
板
、
雇
用
契
約
書
お
よ
び
個

別
労
働
者
へ
の
文
書
通
知
。

〈
平
等
機
会
政
策
〉

て
３
平
等
機
会
政
策
は
、
左
記
の
こ
と
の
確
保
を
目
的
と
す
る
。

」
伺
い
か
な
る
応
募
者
お
よ
び
労
働
者
も
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
他

の
者
よ
り
、
よ
り
不
利
な
待
遇
を
受
け
な
い
こ
と
。

Ⅲ
い
か
な
る
応
募
者
お
よ
び
労
働
者
も
、
彼
も
し
く
は
彼
女
の
人
種
的

集
団
に
と
っ
て
著
し
く
不
利
な
影
響
を
与
え
、
か
つ
人
種
的
理
由
に
基
づ
か

な
い
も
の
で
あ
る
と
正
当
化
さ
れ
得
な
い
要
件
も
し
く
は
条
件
に
よ
っ
て
不

利
な
地
位
に
置
か
れ
な
い
こ
と
。

の
者
し
か
そ
れ
を
充
足
し
得
な
い
よ
う
な
、
そ
し
て
、
人
種
的
理
由
に
基
づ

く
も
の
で
は
な
い
と
正
当
化
し
得
な
い
よ
う
な
要
件
お
よ
び
条
件
を
、
法
律

の
扱
う
い
か
な
る
事
情
に
お
い
て
も
適
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
成
立
す
る
。

あ
り
う
る
諸
例
と
し
て
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
。
？
式
１

１
人
種
的
集
団
を
著
し
く
不
利
に
し
、
か
つ
正
当
化
さ
れ
得
な
い
、
服
装

ま
た
は
制
服
規
定

ｌ
職
務
の
安
全
で
効
率
的
な
実
施
に
必
要
で
あ
る
以
上
の
言
語
上
の
能
力

を
要
求
す
る
使
用
者

三
、
３
間
接
的
差
別
の
定
義
は
複
雑
で
あ
り
、
行
為
準
則
の
関
連
す
る

す
べ
て
の
条
項
に
お
い
て
完
全
に
説
明
す
る
こ
と
は
出
来
な
い
で
あ
ろ
う
。

「
間
接
的
差
別
」
ま
た
は
「
間
接
的
に
差
別
す
る
」
と
述
べ
る
こ
と
に
し
よ
う
。

三
、
４
報
復
的
不
利
益
取
扱
に
よ
る
差
別
も
、
本
性
の
も
と
で
違
法
で

あ
る
。
た
と
え
ば
、
彼
も
し
く
は
彼
女
が
、
本
法
の
も
と
で
訴
訟
を
提
起
し

た
こ
と
、
か
か
る
訴
訟
に
関
連
す
る
証
拠
も
し
く
は
情
報
を
提
供
し
た
こ

と
、
ま
た
は
差
別
が
行
わ
れ
た
と
主
張
し
た
こ
と
を
疑
わ
れ
、
ま
た
は
知
ら

れ
た
た
め
に
、
同
様
の
事
情
の
も
と
で
他
人
よ
り
も
不
利
な
待
遇
を
受
け
た

場
合
、
そ
の
者
は
報
復
的
不
利
益
取
扱
を
さ
れ
た
の
で
あ
る
。

〈
行
為
準
則
と
良
好
な
雇
用
慣
行
〉

四
、
行
為
準
則
の
多
く
は
、
平
等
機
会
と
良
好
な
雇
用
慣
行
と
の
間
の
密

接
な
関
連
性
を
示
し
て
い
る
。
た
と
え
ば
、
人
員
募
集
に
関
連
し
た
選
択
基

準
お
よ
び
注
意
深
く
遵
守
さ
れ
る
選
択
基
準
は
、
個
人
が
、
人
種
的
理
由
を

考
慮
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
そ
の
職
務
に
対
す
る
適
性
に
基
づ
い
て
雇
用
さ
れ

る
こ
と
を
確
保
す
る
だ
け
で
は
な
い
ｐ
そ
れ
ら
は
、
良
好
な
雇
用
慣
行
の
一

’ 

何
人
種
関
係
法
の
も
と
で
、
適
当
で
あ
り
、
か
つ
認
め
ら
れ
た
場
合
、

代
表
さ
れ
て
い
な
い
人
種
的
集
団
の
労
働
者
は
、
平
等
機
会
を
達
成
さ
せ
る

た
め
に
、
当
該
機
構
の
中
で
、
教
育
訓
練
と
奨
励
を
与
え
ら
れ
る
こ
と
。

｜
、
４
平
等
機
会
政
策
が
完
全
に
実
効
的
な
も
の
に
な
る
こ
と
を
確
保

す
る
た
め
に
、
使
用
者
に
よ
る
、
次
の
よ
う
な
行
動
が
勧
告
さ
れ
る
。

⑧
政
策
に
つ
い
て
の
全
般
的
な
責
任
を
上
級
管
理
職
員
に
割
り
当
て
る

こ
と
。
．

⑪
政
策
の
内
容
お
よ
び
含
意
に
つ
い
て
労
働
組
合
ま
た
は
労
働
者
代
表

と
討
議
す
る
こ
と
。

回
す
べ
て
の
労
働
者
お
よ
び
可
能
な
ら
ば
す
べ
て
２
応
募
者
に
周
知
す

る
こ
と
を
確
保
す
る
こ
と
。

価
管
理
的
職
員
お
よ
び
そ
の
他
の
関
連
す
る
決
定
を
行
う
者
（
た
と
え

ば
人
事
部
長
、
職
場
長
、
守
衛
お
よ
び
受
付
係
）
に
、
彼
等
の
法
律
上
お
よ

び
企
業
の
政
策
上
の
地
位
を
理
解
さ
せ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
に
、
教
育

訓
練
と
ガ
イ
ド
を
与
え
る
こ
と
。

⑥
現
行
の
手
続
き
お
よ
び
基
準
を
審
査
し
、
か
つ
定
期
的
に
再
審
査
す

る
こ
と
、
お
よ
び
そ
れ
ら
が
現
実
的
も
し
く
は
潜
在
的
に
違
法
な
差
別
で
あ

る
と
い
う
こ
と
が
発
見
さ
れ
た
場
合
、
そ
れ
ら
を
変
更
す
る
こ
と
。

㈹
当
初
の
労
働
者
の
分
析
を
行
う
こ
と
、
お
よ
び
労
働
者
お
よ
び
応
募

者
の
種
族
的
出
身
の
分
析
を
手
掛
か
り
に
し
て
、
．
’
、
鋤
’
一
、
妬
パ
ラ
グ

ラ
フ
の
手
引
き
と
一
致
す
る
よ
う
に
定
期
的
に
政
策
の
適
用
を
監
視
す
る
こ

と
。
．

部
分
と
も
な
る
の
で
あ
る
。
首
尾
一
貫
し
た
選
択
手
続
き
お
よ
び
基
準
の
な

い
も
と
で
は
、
決
定
は
、
し
ば
し
ば
過
度
に
主
観
的
に
な
り
、
人
種
差
別
が

容
易
に
発
生
す
る
。

五
、
労
働
者
の
潜
在
的
能
力
を
奨
励
す
る
こ
と
、
教
育
訓
練
す
る
こ
と
お

よ
び
慎
重
な
評
価
を
通
じ
て
発
展
さ
せ
る
機
会
を
与
え
る
こ
と
も
、
良
好
な

雇
用
慣
行
の
一
部
分
で
あ
る
。
人
種
的
少
数
者
で
あ
る
労
働
者
の
多
く
は
、

お
そ
ら
く
、
過
去
の
差
別
お
よ
び
そ
の
他
の
不
利
の
ゆ
え
に
、
彼
等
が
発
現

し
得
な
く
な
っ
て
い
る
、
お
よ
び
彼
等
の
資
格
と
経
験
に
反
映
し
て
い
な

い
、
潜
在
的
能
力
を
有
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成

員
が
、
特
定
の
職
務
に
、
過
去
一
二
月
間
を
越
え
て
代
表
さ
れ
て
い
な
い
場

合
、
使
用
者
お
よ
び
指
定
教
育
訓
練
機
関
は
、
人
種
関
係
法
の
も
と
、
彼
等

を
そ
の
職
務
に
つ
け
る
機
会
を
利
用
す
る
よ
う
に
奨
励
す
る
こ
と
、
お
よ
び

そ
れ
に
必
要
と
さ
れ
る
技
術
を
修
得
し
得
る
教
育
訓
練
を
与
え
る
こ
と
を
認

め
ね
ば
な
ら
な
い
。
使
用
者
に
つ
い
て
は
、
こ
の
よ
う
な
教
育
訓
練
は
、
そ

の
雇
用
の
場
に
お
い
て
提
供
し
得
る
し
（
人
種
関
係
法
で
規
定
さ
れ
て
い

る
）
、
一
定
の
事
情
の
も
と
で
は
、
た
と
え
ば
、
そ
れ
ら
が
教
育
訓
練
機
関

と
し
て
指
定
さ
れ
て
い
る
な
ら
ば
、
そ
の
よ
う
な
他
人
に
対
し
て
も
提
供
さ

れ
得
る
。
こ
の
行
為
準
則
は
、
使
用
者
に
対
し
て
、
｜
、
必
お
よ
び
－
、
妬

パ
ラ
グ
ラ
フ
に
お
い
て
詳
細
に
扱
わ
れ
て
い
る
諸
規
定
を
利
用
す
る
こ
と
を

推
奨
す
る
。

〈
手
引
書
〉

〈
募
集
、
昇
進
へ
配
転
お
よ
び
解
雇
〉

〈
積
極
的
行
動
〉
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募
集
の
媒
体

広
告

一
、
５
人
員
募
集
広
告
を
す
る
場
合
、
使
用
者
が
次
の
よ
う
な
こ
と
を

す
る
な
ら
ば
、
違
法
と
な
る
。

特
定
の
人
種
的
集
団
出
身
の
応
募
者
を
差
別
す
る
意
図
を
示
す
、
あ
る
い

は
示
し
て
い
る
と
合
理
的
に
理
解
し
得
る
広
告
を
公
表
す
る
こ
と
（
例
外
に

つ
い
て
は
、
人
種
関
係
法
を
見
よ
）
。

｜
、
６
し
た
が
っ
て
、
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

側
使
用
者
は
、
不
当
に
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
応
募
者
を
排
除
し
、

も
し
く
は
著
し
く
減
少
さ
せ
る
よ
う
な
地
域
も
し
く
は
出
版
物
に
広
告
を
限

定
す
る
べ
き
で
は
な
い
。

Ⅲ
使
用
者
は
、
英
国
で
の
居
住
も
し
く
は
経
験
の
長
さ
と
い
う
よ
う
な

要
件
を
規
定
す
る
べ
き
で
は
な
く
、
特
定
の
資
格
が
要
求
さ
れ
る
場
合
に

は
、
海
外
に
お
い
て
取
得
さ
れ
た
同
様
の
資
格
は
、
英
国
の
資
格
と
完
全
に

同
様
に
み
と
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
明
記
す
る
べ
き
で
あ
る
。

》
一
、
７
Ｌ
彼
等
の
機
会
の
平
等
が
約
束
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
示
す
た
め

に
、
使
用
者
が
応
募
者
に
文
書
を
発
送
す
る
場
合
、
自
己
は
平
等
機
会
使
用

者
で
あ
る
旨
の
記
述
を
含
ま
せ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

雇
用
機
関

一
、
８
雇
用
機
関
、
求
職
セ
ン
タ
ー
、
職
業
事
務
所
お
よ
び
学
校
を
通

じ
て
募
集
す
る
場
合
、
使
用
者
が
次
の
よ
う
な
こ
と
を
す
る
な
ら
ば
、
違
法

な
差
別
と
な
る
。

⑧
Ｊ
差
別
せ
よ
と
の
指
図
を
、
た
と
え
ば
、
一
定
の
グ
ル
ー
プ
が
望
ま
し

い
、
ま
た
は
望
ま
し
く
な
い
旨
の
示
唆
に
よ
っ
て
、
与
え
る
こ
と
（
例
外
に

の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

－
１
職
務
お
よ
び
教
育
訓
練
の
欠
員
お
よ
び
そ
の
応
募
手
続
き
は
、
す
べ
て

２
宜
格
あ
る
労
働
者
に
告
知
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
特
定
の
人
種
的
集
団
出

身
の
候
補
者
を
排
除
し
、
も
し
く
は
そ
の
数
を
著
し
く
減
少
さ
せ
る
よ
う
な

方
法
を
と
る
べ
き
で
は
な
い
。

〈
募
集
、
昇
進
、
配
転
、
教
育
訓
練
お
よ
び
解
雇
の
選
択
〉

一
、
⑫
募
集
、
昇
進
、
配
転
お
よ
び
教
育
訓
練
に
お
い
て
だ
け
で
は
な

く
、
募
集
の
た
め
に
な
さ
れ
る
準
備
お
よ
び
昇
進
、
配
転
も
し
く
は
教
育
訓

練
の
機
会
へ
接
近
し
得
る
方
法
に
お
い
て
差
別
す
る
こ
と
も
違
法
で
あ
る
。

「
『
人
種
的
均
衡
」
を
達
成
す
る
た
め
の
選
択
に
お
け
る
差
別
は
許
さ
れ
る
も
の

で
は
な
い
こ
と
が
銘
記
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
異
な
る
人
種
的
集
団
の
合
理
的
均

衡
を
保
持
し
、
も
し
く
は
維
持
す
る
目
的
で
の
こ
の
よ
う
な
差
別
を
容
認
し
て
い

た
一
九
六
八
年
人
種
関
係
法
の
条
項
は
、
一
九
七
六
年
人
種
関
係
法
に
は
含
ま
れ

て
い
な
い
」

選
択
基
準
お
よ
び
審
査

一
、
過
直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
差
別
を
回
避
す
る
た
め
に
、
選
択
基

準
お
よ
び
審
査
は
、
そ
れ
ら
が
募
集
し
て
い
る
職
務
と
関
連
し
、
か
つ
違
法

に
差
別
的
で
は
な
い
こ
と
が
確
保
さ
れ
る
よ
う
に
審
査
さ
れ
る
べ
き
こ
と
が

勧
告
さ
れ
る
（
は
じ
め
に
、
の
三
、
２
パ
ラ
グ
ラ
フ
を
見
よ
）
。
た
と
え
ば
、

側
職
務
も
し
く
は
明
ら
か
に
証
明
可
能
な
職
務
形
態
の
安
全
か
つ
効
率

的
な
実
施
の
た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
よ
り
高
度
な
英
語
の
能
力
水
準
は
、
要

求
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
ま
た
必
要
と
さ
れ
る
以
上
の
水
準
の
教
育
的
資

格
を
要
求
す
る
べ
き
で
は
な
い
。

つ
い
て
は
、
人
種
関
係
法
を
見
よ
）
。

Ⅲ
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
に
対
し
て
差
別
を
行
う
よ
う
に
、
そ

れ
ら
の
機
関
に
圧
力
を
加
え
る
こ
と
（
例
外
に
つ
い
て
は
、
人
種
関
係
法
を

見
よ
）
。

｜
、
９
間
接
的
差
別
を
回
避
す
る
た
め
に
、
使
用
者
は
、
不
当
に
、
募

集
を
そ
こ
を
経
由
す
る
応
募
者
が
特
定
的
で
あ
る
こ
と
を
利
用
し
て
、
特
定

の
人
種
的
集
団
の
応
募
者
の
み
を
、
も
し
く
は
、
主
と
し
て
そ
の
よ
う
な
応

募
者
だ
け
を
供
給
す
る
よ
う
な
機
関
、
職
業
事
務
所
お
よ
び
学
校
に
限
定
す

る
べ
き
で
は
な
い
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

そ
の
他
の
媒
体

一
、
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
応
募
者
を
排
除
し
、
ま
た
は
、
そ
の
数

を
著
し
く
減
少
さ
せ
、
か
つ
正
当
化
さ
せ
得
な
い
募
集
媒
体
を
用
い
る
こ
と

は
違
法
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
使
用
者
は
、
次
の
よ
う
な
媒
体
に
よ
っ
て

募
集
を
す
る
べ
き
で
は
な
い
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

⑧
関
連
す
る
労
働
者
が
、
も
つ
ば
ら
も
し
く
は
圧
倒
的
に
白
人
も
し
く

は
黒
人
で
あ
り
、
か
つ
労
働
市
場
が
多
人
種
的
で
あ
る
場
合
、
現
に
就
業
し

て
い
る
労
働
者
の
推
薦
に
よ
っ
て
の
募
集
だ
け
を
な
す
こ
と
、
ま
た
は
そ
の

こ
と
を
最
初
に
行
う
こ
と
。

⑪
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
だ
け
が
、
も
し
く
は
そ
れ
ら
の
者
が

著
し
く
高
い
割
合
で
推
薦
さ
れ
る
こ
と
を
意
味
す
る
場
合
に
、
主
と
し
て
も

し
く
は
完
全
に
労
働
組
合
を
通
じ
て
行
う
応
募
の
手
続
き
、
募
集
お
よ
び
教

育
訓
練
の
媒
体
。

一
、
、
使
用
者
が
、
差
別
的
な
方
法
に
よ
っ
て
昇
進
ま
た
は
教
育
訓
練

の
機
会
へ
の
接
近
を
制
限
す
る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
以
下

佃
特
に
、
使
用
者
は
、
人
事
上
の
書
類
の
様
式
の
完
成
に
関
し
て
、
職

務
の
安
全
か
つ
効
率
的
な
実
施
に
必
要
と
さ
れ
る
英
語
の
能
力
水
準
の
有
効

な
審
査
で
な
い
な
ら
ば
、
応
募
者
が
、
他
人
の
援
助
な
く
し
て
応
募
書
類
の

様
式
を
完
成
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
応
募
者
資
格

を
奪
う
べ
き
で
は
な
い
。

何
英
国
の
も
の
と
比
較
で
き
る
海
外
の
課
程
、
卒
業
証
明
書
お
よ
び
そ

の
他
の
資
格
僕
同
等
の
価
値
を
有
す
る
も
の
と
さ
れ
る
べ
き
で
あ
り
、
当

然
に
、
劣
等
な
資
格
と
み
な
さ
れ
て
は
な
ら
な
い
。

仙
人
種
的
少
数
者
で
あ
る
応
募
者
に
な
じ
み
の
薄
い
で
あ
ろ
う
事
柄
に

関
す
る
質
問
や
問
題
を
含
む
選
択
基
準
は
用
い
ら
れ
る
べ
き
で
は
な
い
（
た

と
え
ば
、
本
国
の
応
募
者
に
よ
り
な
じ
み
深
い
で
あ
ろ
う
事
柄
に
つ
い
て
の

一
般
的
知
識
の
質
問
）
。

応
募
者
の
接
遇
、
リ
ス
ト
、
面
接
お
よ
び
選
択

一
、
皿
直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
差
別
を
回
避
す
る
た
め
に
、
次
の
よ

う
な
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

⑧
守
衛
、
受
付
係
お
よ
び
人
事
職
員
は
、
突
然
の
も
し
く
は
予
定
さ
れ

て
い
た
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
応
募
者
を
、
他
の
者
よ
り
も
、
非
好
意
的

に
接
遇
し
な
い
よ
う
に
指
示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
指
示
は
文
書

で
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

⑪
加
え
て
、
リ
ス
ト
作
成
、
面
接
お
よ
び
応
募
者
の
選
択
に
責
任
あ
る

職
員
は
、
以
下
の
よ
う
に
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

ｌ
選
択
基
準
お
よ
び
そ
れ
ら
に
一
致
す
る
募
集
の
要
件
を
明
瞭
に
告
知
さ

’
れ
る
こ
と
。

－
１
人
種
に
関
す
る
一
般
化
さ
れ
た
仮
定
や
偏
見
が
選
択
の
決
定
に
及
ぼ
す

！ 
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〈
苦
情
、
紛
争
お
よ
び
懲
戒
手
続
〉

｜
、
翅
苦
情
、
紛
争
お
よ
び
懲
戒
手
続
の
運
用
に
お
い
て
、
た
と
え

ば
、
彼
も
し
く
は
彼
女
が
、
人
種
的
差
別
を
主
張
し
、
ま
た
は
か
か
る
主
張

に
つ
い
て
の
証
拠
を
提
供
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
懲
戒
基
準
を
通
じ
て

個
人
を
報
復
的
に
不
利
益
に
遇
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
差
別
す
る
こ
と
は
、
違

法
で
あ
る
。
使
用
者
は
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
か
ら
の
苦
情
を
、

彼
等
が
差
別
に
過
度
に
敏
感
で
あ
る
と
の
仮
定
に
基
づ
い
て
無
視
も
し
く
は

影
響
に
つ
い
て
の
ガ
イ
ド
も
し
く
は
教
育
訓
練
が
与
え
ら
れ
る
こ
と
・

Ｉ
異
な
る
文
化
的
背
景
を
持
つ
者
の
間
の
面
接
に
お
い
て
生
じ
得
る
、
発

生
し
や
す
い
誤
解
に
つ
い
て
自
覚
さ
せ
ら
れ
る
こ
と
。

何
可
能
な
場
合
に
お
い
て
は
、
リ
ス
ト
作
成
お
よ
び
面
接
は
、
一
人
の

者
に
よ
っ
て
な
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
少
な
く
と
も
よ
り
上
級
の
レ
ベ
ル

に
お
い
て
点
検
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

真
正
の
職
業
上
の
資
格

一
、
巧
人
種
的
理
由
に
基
づ
く
選
択
は
、
特
定
の
人
種
的
集
団
で
あ
る

こ
と
が
、
そ
の
職
務
に
つ
い
て
の
真
正
の
職
業
上
の
資
格
で
あ
る
よ
う
な
一

定
の
職
務
に
お
い
て
は
許
容
さ
れ
る
。
一
例
と
し
て
は
、
特
定
の
職
務
の
管

理
者
が
、
そ
の
福
利
を
増
進
さ
せ
る
目
的
で
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
者
を

人
材
供
給
す
る
こ
と
で
あ
り
、
か
つ
そ
の
よ
う
な
人
材
供
給
は
、
こ
の
よ
う

な
集
団
の
者
が
行
う
こ
と
が
、
最
も
効
率
的
で
あ
る
場
合
で
あ
る
。

配
転
お
よ
び
教
育
訓
練

一
、
通
直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
差
別
を
回
避
す
る
た
め
に
、
以
下
の

こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

側
労
働
者
を
他
の
職
務
に
配
置
す
る
た
め
に
選
択
す
る
こ
と
に
責
任
を

有
す
る
職
員
は
、
違
法
な
差
別
を
行
う
こ
と
な
く
し
て
選
択
基
準
を
適
用
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑪
配
転
に
関
す
る
慣
行
と
実
務
に
つ
い
て
の
産
業
的
も
し
く
は
企
業
的

な
協
約
お
よ
び
合
意
書
は
、
間
接
的
に
差
別
的
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
要

件
も
し
く
は
条
件
を
含
ん
で
い
る
こ
と
が
発
見
さ
れ
た
場
合
に
は
、
改
訂
さ

れ
る
べ
き
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
労
働
者
が
特
定
の

部
門
に
集
中
し
て
い
る
場
合
、
配
転
に
関
す
る
合
意
書
は
、
そ
れ
が
不
当
か

〈
雇
用
条
件
、
福
利
施
設
お
よ
び
役
務
〉

一
、
別
雇
用
条
件
の
設
定
、
労
働
者
の
た
め
の
福
利
施
設
お
よ
び
役
務

の
提
供
に
お
い
て
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
差
別
す
る
こ
と
は
違
法
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

③
こ
れ
ら
の
局
面
に
関
連
す
る
、
す
べ
て
の
職
員
は
、
相
応
に
指
示
さ

れ
る
べ
き
で
あ
る
。

⑪
資
格
付
与
に
影
響
を
与
え
る
基
準
は
、
そ
れ
が
違
法
に
差
別
的
な
も

の
と
な
ら
な
い
よ
う
に
確
保
さ
れ
る
よ
う
に
審
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

｜
、
Ⅲ
加
え
て
、
労
働
者
は
、
彼
の
出
身
国
の
親
族
も
し
く
は
他
国
に

移
住
し
た
親
族
を
訪
問
す
る
た
め
に
、
時
宜
、
長
期
の
休
暇
を
要
求
す
る
か

も
し
れ
な
い
Ｑ
多
く
の
使
用
者
は
、
年
次
の
有
給
休
暇
の
蓄
積
を
許
容
し
、

あ
る
い
は
、
こ
れ
ら
の
事
態
に
直
面
し
た
時
に
取
得
し
得
る
、
特
別
の
無
給

休
暇
を
許
容
す
る
と
い
う
政
策
を
と
っ
て
い
る
。
使
用
者
は
、
こ
の
よ
う
な

政
策
と
一
致
す
る
よ
う
に
、
か
つ
違
法
な
差
別
な
き
よ
う
に
運
用
す
る
こ
と

に
配
慮
す
る
べ
き
で
あ
る
。

つ
違
法
に
制
限
的
な
も
の
で
あ
る
の
か
否
か
審
査
さ
れ
、
必
要
な
ら
ば
改
訂

さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

何
儀
式
的
な
も
の
で
あ
っ
て
も
、
教
育
訓
練
、
昇
進
も
し
く
は
技
術
的

訓
練
に
つ
い
て
の
労
働
者
の
選
択
に
つ
い
て
責
任
を
有
す
る
職
員
は
、
人
種

的
理
由
に
基
づ
い
て
差
別
を
し
な
い
よ
う
に
指
示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

Ｕ
教
育
訓
練
の
機
会
に
つ
い
て
の
選
択
基
準
は
、
そ
れ
ら
が
間
接
的
な

差
別
に
な
ら
な
い
よ
う
に
確
保
す
る
よ
う
審
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

解
雇

一
、
Ⅳ
解
雇
も
し
く
は
そ
の
他
の
労
働
者
に
課
さ
れ
る
不
利
益
に
お
い

て
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
差
別
す
る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。

し
た
が
っ
て
、
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

⑧
整
理
解
雇
基
準
を
含
ん
だ
、
解
雇
に
関
す
る
労
働
者
の
選
択
に
つ
い

て
責
任
を
有
す
る
職
員
は
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
差
別
し
な
い
よ
う
に

指
示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

Ⅲ
整
理
解
雇
基
準
は
、
そ
れ
ら
が
間
接
的
に
差
別
と
な
ら
な
い
よ
う
に

確
保
さ
れ
る
よ
う
に
審
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

職
務
遂
行
の
考
課

一
、
岨
労
働
者
の
職
務
遂
行
の
考
課
に
お
い
て
、
人
種
的
理
由
に
基
づ

い
て
差
別
す
る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。

一
、
四
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

⑧
職
務
遂
行
の
考
課
に
つ
い
て
の
責
任
を
有
す
る
職
員
は
、
人
種
的
理

由
に
基
づ
い
て
差
別
し
な
い
よ
う
に
指
示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

⑪
評
価
基
準
は
、
違
法
に
差
別
的
な
も
の
に
な
ら
な
い
よ
う
に
確
保
す

る
よ
う
に
審
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
灘
労
働
者
が
職
務
上
の
必
要
と
対
立
す
る
、
特
別
な
文
化
的
お
よ

び
宗
教
的
要
求
を
有
す
る
場
合
に
は
、
使
用
者
は
、
職
務
上
の
必
要
を
、
こ

れ
ら
の
要
求
が
満
た
さ
れ
る
よ
う
に
変
更
も
し
く
は
修
正
す
る
こ
と
が
合
理

的
に
実
行
可
能
で
あ
る
か
否
か
を
考
慮
す
る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。
た

と
え
ば
、
使
用
者
は
、
彼
が
、
正
当
化
し
得
な
い
制
服
規
定
に
従
い
得
な
い

か
ら
と
い
っ
て
、
タ
ー
バ
ン
を
装
着
し
た
シ
ー
ク
教
徒
の
雇
用
を
拒
絶
す
る

べ
き
で
は
な
い
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
要
求
の
そ
の
他
の
例
は

以
下
の
と
お
り
で
あ
る
。

何
祈
祷
時
間
お
よ
び
宗
教
上
の
休
日
の
遵
守

「
Ｃ
Ｒ
Ｅ
は
「
イ
ス
ラ
ム
教
徒
労
働
者
の
宗
教
的
遵
守
事
項
」
と
い
う
手
引
書
を

公
刊
し
て
い
る
」

Ⅲ
ア
ジ
ア
人
女
性
の
装
着
し
て
い
る
サ
リ
ー
や
ト
ラ
ウ
ザ
ー
の
よ
う
な

衣
服
の
装
着

一
、
閉
人
種
関
係
法
は
、
特
に
、
宗
教
的
差
別
を
扱
う
も
の
で
は
な
い

が
、
職
務
上
の
必
要
は
、
そ
れ
ら
が
著
し
く
特
定
の
人
種
的
集
団
に
不
利
に

軽
視
す
る
べ
き
で
は
な
い
。

一
、
羽
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。
懲
戒
手
続
の
適
用
に
お
い
て

は
、
以
下
の
よ
う
な
労
働
者
の
行
為
に
影
響
を
与
え
う
る
事
情
を
考
慮
す
る

べ
き
で
あ
る
。

１
人
種
的
な
暴
行
お
よ
び
人
種
的
な
挑
発

ｌ
意
思
疎
通
お
よ
び
相
互
理
解
の
困
難
性

ｌ
文
化
的
背
景
も
し
く
は
行
動
様
式
の
相
違
■

〈
文
化
的
お
よ
び
宗
教
的
要
求
〉

Ｉ 
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一
、
朋
言
語
上
の
教
育
訓
練
を
提
供
す
る
べ
き
法
律
上
の
要
求
は
何
等

存
在
し
て
い
な
い
け
れ
ど
も
、
意
思
疎
通
に
お
け
る
困
難
性
は
、
労
働
者
に

お
け
る
平
等
機
会
を
危
殆
な
ら
し
め
る
。
加
え
て
、
良
好
な
意
思
疎
通
は
、

効
果
的
に
、
昇
進
の
見
込
み
、
安
全
お
よ
び
健
康
を
改
善
さ
せ
得
る
し
、
使

用
者
、
労
働
者
お
よ
び
労
働
組
合
の
間
の
よ
り
よ
き
相
互
理
解
を
創
造
さ
せ

得
る
の
で
あ
る
。
労
働
者
の
な
か
に
英
語
力
に
限
界
の
あ
る
新
規
労
働
者
が

含
ま
れ
て
い
る
場
合
、
意
思
疎
通
が
可
能
な
か
ぎ
り
効
果
的
で
あ
る
よ
う
に

確
保
す
る
よ
う
な
措
置
が
と
ら
れ
る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

｜
、
〃
こ
れ
ら
は
、
合
理
的
に
実
行
可
能
で
あ
る
場
合
、
以
下
の
こ
と

を
含
む
べ
き
で
あ
る
。

側
解
釈
お
よ
び
翻
訳
設
備
の
準
備
、
た
と
え
ば
、
苦
情
や
そ
の
他
の
手

続
お
よ
び
雇
用
条
件
に
つ
い
て
の
意
思
疎
通

川
英
語
お
よ
び
会
話
技
術
の
教
育
訓
練

「
産
業
的
な
言
語
訓
練
は
、
地
方
教
育
局
単
位
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
、
全

国
に
提
供
さ
れ
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
単
位
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
て
い
る
課
程
お
よ

び
相
互
理
解
サ
ー
ビ
ス
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
産
業
言
語
訓
練
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ
ン

タ
ー
、
ブ
ロ
ッ
ク
セ
ン
タ
ー
、
ブ
ロ
ッ
ク
・
ロ
ー
ド
、
サ
ザ
ー
ル
、
ミ
ッ
デ
ク
ス

か
ら
入
手
で
き
る
」

何
人
種
的
少
数
者
集
団
の
背
景
お
よ
び
文
化
に
つ
い
て
の
経
営
者
お
よ

働
き
、
か
つ
正
当
化
し
得
る
も
の
と
し
て
示
さ
れ
な
い
場
合
、
一
般
的
に
は

違
法
で
あ
る
。

「
真
正
に
必
要
な
職
務
上
の
必
要
は
、
違
法
な
差
別
を
構
成
し
な
い
で
あ
ろ
う
」

〈
労
働
者
の
た
め
の
意
思
疎
通
お
よ
び
言
語
の
教
育
訓
練
〉

規
定
に
つ
い
て
権
限
も
し
く
は
影
響
力
を
有
す
る
地
位
の
労
働
者
に
与
え
ら

れ
る
べ
き
で
あ
る
。

⑪
意
思
決
定
者
は
、
差
別
を
行
え
と
い
う
圧
力
に
屈
し
な
い
よ
う
に
指

示
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

何
差
別
を
行
え
と
い
う
命
令
も
し
く
は
圧
力
を
与
え
る
こ
と
は
、
懲
戒

事
由
と
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

〈
報
復
的
不
利
益
取
扱
〉

一
、
Ⅲ
人
種
差
別
の
申
し
立
て
も
し
く
は
主
張
を
な
し
、
ま
た
は
か
か

る
差
別
に
つ
い
て
の
情
報
を
提
供
し
た
個
人
を
、
た
と
え
ば
、
彼
等
を
懲
戒

に
付
し
、
ま
た
は
解
雇
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
報
復
的
に
不
利
益
に
遇
す
る
こ

と
は
違
法
で
あ
る
（
は
じ
め
に
、
三
、
４
パ
ラ
グ
ラ
フ
を
見
よ
）
．

｜
、
卵
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

ｌ
法
律
の
こ
の
局
面
に
関
す
る
ガ
イ
ド
は
、
す
べ
て
の
労
働
者
、
特
に
影

響
を
及
ぼ
し
得
る
、
ま
た
は
権
限
の
あ
る
地
位
に
あ
る
労
働
者
に
与
え

ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

〈
平
等
機
会
の
監
視
〉

一
、
認
使
用
者
は
、
平
等
機
会
が
達
成
さ
れ
て
い
る
か
杏
か
を
評
価
す

る
た
め
に
、
選
択
決
定
お
よ
び
人
事
上
の
慣
行
お
よ
び
手
続
き
の
諸
効
果
を

定
期
的
に
監
視
す
る
べ
き
で
あ
る
。

「
Ｃ
Ｒ
Ｅ
の
『
平
等
機
会
政
策
の
監
視
』
と
い
う
手
引
書
を
見
よ
」

｜
、
艶
効
率
的
な
監
視
の
た
め
に
必
要
と
さ
れ
る
情
報
は
、
多
く
の
方

法
に
よ
っ
て
取
得
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
。
現
在
の
労
働
者
お
よ
び
応
募
者
の
種

Ｉ 

「
Ｉ

び
管
理
職
員
の
た
め
の
教
育
訓
練

⑪
労
働
者
が
健
康
お
よ
び
安
全
上
の
必
要
を
理
解
す
る
こ
と
が
困
難
で

あ
る
と
い
う
こ
と
を
発
見
し
た
場
合
、
意
思
疎
通
の
選
択
的
も
し
く
は
付
加

的
な
方
法
の
利
用

た
と
え
ば
、

Ｉ
安
全
標
識
韮
安
全
注
意
の
翻
家

ｌ
翻
訳
者
を
介
し
た
命
令

ｌ
産
業
上
の
言
語
訓
練
と
結
合
し
た
命
令

差
別
を
行
え
と
い
う
命
令
お
よ
び
圧
力
Ｌ

｜
、
閉
他
人
に
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
く
差
別
を
行
う
よ
う
に
命
令

し
、
ま
た
は
圧
力
を
く
わ
え
る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。

側
違
法
な
命
令
の
例
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

ｌ
人
事
部
門
の
管
理
職
員
か
ら
、
よ
り
下
位
の
職
員
に
対
す
る
、
ど
の
よ

う
な
特
定
の
職
務
に
つ
い
て
で
あ
れ
、
特
定
の
人
種
的
集
団
出
身
の
労

働
者
の
構
成
員
を
制
限
す
る
旨
の
命
令

Ⅲ
差
別
を
行
え
と
の
圧
力
の
例
は
次
の
と
お
り
で
あ
る
。

ｌ
シ
雪
ツ
プ
・
ス
チ
ュ
ワ
ー
ド
も
し
く
は
労
働
者
の
集
団
に
よ
る
、
使
用

者
が
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
を
募
集
し
な
い
よ
う
に
誘
導
す

る
試
み
、
た
と
え
ば
、
脅
威
を
与
え
る
団
体
行
動
。

｜
、
別
こ
の
よ
う
な
命
令
も
し
く
は
圧
力
に
屈
し
て
差
別
を
行
う
こ
と

も
違
法
で
あ
る
。

｜
、
帥
差
別
を
行
え
と
い
う
違
法
な
命
令
お
よ
び
圧
力
を
回
避
す
る
た

め
、
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

口
ガ
イ
ド
が
、
す
べ
て
の
労
働
者
、
お
よ
び
特
に
、
関
連
す
る
法
律
の

族
的
出
身
を
示
す
記
録
が
用
意
さ
れ
る
の
が
最
善
で
あ
ろ
う
。
情
報
に
つ
い

て
の
必
要
性
お
よ
び
収
集
方
法
の
細
部
に
関
し
て
は
、
個
々
の
企
業
の
事
情

に
よ
っ
て
多
様
で
あ
ろ
う
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
。
た
と
え
ば
、
小
企
業
ま
た

は
ほ
と
ん
ど
も
し
く
は
ま
っ
た
く
人
種
的
少
数
者
居
住
区
域
を
持
た
な
い
企

業
に
お
い
て
は
、
し
ば
し
ば
個
人
的
な
知
覚
お
よ
び
可
視
的
な
徴
候
か
ら
労

働
者
の
分
布
を
評
価
す
る
こ
と
が
適
当
で
あ
ろ
う
。

｜
、
弱
当
該
の
必
要
と
事
情
に
最
も
適
合
す
る
監
視
方
法
を
採
用
す
る

こ
と
は
使
用
者
の
裁
量
に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
ど
の
よ
う
な
方
法

が
採
用
さ
れ
て
も
、
使
用
者
は
、
そ
れ
が
実
効
的
で
あ
る
こ
と
を
示
す
こ
と

が
出
来
る
べ
き
で
あ
る
。
す
べ
て
の
関
係
者
の
完
全
な
信
任
を
得
る
た
め

に
、
選
択
さ
れ
た
方
法
は
、
適
切
な
場
合
、
労
働
組
合
お
よ
び
労
働
者
代
表

と
討
議
し
、
合
意
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
鉛
使
用
者
は
、
個
人
の
種
族
的
出
身
に
つ
い
て
の
情
報
を
平
等
機

会
監
視
の
目
的
の
た
め
に
の
み
収
集
し
、
か
つ
誤
用
に
対
し
て
守
ら
れ
て
い

る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
保
証
す
る
べ
き
で
あ
る
ｂ

一
、
師
以
下
は
、
Ｃ
Ｒ
Ｅ
に
よ
っ
て
勧
告
さ
れ
た
わ
か
り
や
す
い
方
法

で
あ
る
。

「
こ
れ
は
『
平
等
機
会
政
策
の
監
視
」
に
詳
説
さ
れ
て
い
る
も
の
の
概
要
で
あ
る
」

以
下
の
分
析
が
実
施
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

⑧
名
工
場
、
各
部
局
、
各
部
門
、
各
係
り
お
よ
び
各
職
務
類
型
に
お
け

る
労
働
者
の
種
族
的
構
成
お
よ
び
一
期
間
中
の
分
布
に
つ
い
て

⑪
応
募
者
の
人
種
的
集
団
に
応
じ
て
、
募
集
、
昇
進
、
配
転
お
よ
び
教

育
訓
練
に
つ
い
て
の
選
択
決
定
お
よ
び
こ
れ
ら
の
決
定
の
理
由

一
、
認
応
募
者
数
が
多
数
で
あ
り
、
職
員
へ
の
負
担
が
過
重
で
あ
る
場
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ｈ
こ
れ
ら
の
集
団
の
構
成
員
に
到
達
す
る
こ
と
を
意
図
し
た
学
卒
者
の

募
集
お
よ
び
教
育
訓
練
機
構
。

側
こ
れ
ら
の
集
団
出
身
の
労
働
者
に
、
昇
進
も
し
く
は
配
転
の
機
会
に

応
募
す
る
こ
と
を
奨
励
す
る
こ
と
。

㈲
特
定
の
能
力
は
欠
け
て
い
る
が
、
潜
在
的
能
力
を
持
つ
こ
と
を
示

す
、
こ
れ
ら
の
集
団
出
身
の
労
働
者
の
た
め
の
昇
進
の
た
め
の
教
育
訓
練
、

管
理
職
員
へ
の
教
育
訓
練
は
、
言
語
訓
練
を
含
む
こ
と
。

第
一
一
部
個
別
労
働
者

一
一
、
１
平
等
機
会
を
提
供
す
る
第
一
次
的
責
任
者
は
使
用
者
に
課
さ
れ

る
も
の
の
、
あ
ら
ゆ
る
段
階
の
、
あ
ら
ゆ
る
人
種
的
集
団
の
個
別
労
働
者
も

責
任
を
有
し
て
い
る
。
良
好
な
人
種
関
係
は
、
経
営
者
に
対
す
る
の
と
同
様

に
彼
等
に
対
し
て
も
依
存
し
て
い
る
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
彼
等
の
態

度
と
行
動
は
き
わ
め
て
重
要
で
あ
る
。

二
、
２
個
別
労
働
者
に
よ
る
以
下
の
よ
う
な
行
動
は
違
法
と
な
り
得

る
。側
そ
の
雇
用
過
程
に
お
い
て
、
た
と
え
ば
募
集
、
昇
進
、
配
転
お
よ
び

教
育
訓
練
の
選
択
に
お
い
て
同
僚
労
働
者
も
し
く
は
応
募
者
を
人
種
的
理
由

に
基
づ
い
て
差
別
す
る
こ
と
。

佃
他
の
労
働
者
、
労
働
組
合
も
し
く
は
経
営
者
を
し
て
違
法
な
差
別
を

行
わ
し
め
る
よ
う
に
誘
導
し
了
も
し
く
は
誘
導
し
よ
う
と
試
み
る
こ
と
。
た

と
え
ば
、
彼
等
が
、
特
定
の
人
種
的
集
団
出
身
の
他
の
労
働
者
を
受
容
す
る

よ
う
に
し
、
ま
た
は
特
定
の
人
種
的
集
団
の
上
司
と
と
も
に
働
く
こ
と
を
拒

否
す
る
べ
き
で
は
な
い
。

合
を
除
い
て
、
選
択
お
よ
び
拒
否
の
理
由
は
、
選
択
の
各
過
程
ご
と
に
、
す

な
わ
ち
戸
最
初
の
リ
ス
ト
作
成
か
ら
最
終
決
定
ま
で
の
各
段
階
ご
と
に
記
録

さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
初
期
の
選
択
の
段
階
に
お
い
て
は
拒
否
理
由
の
簡
単

な
類
型
化
が
行
わ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
羽
（
選
択
基
準
お
よ
び
人
事
手
続
き
は
、
そ
れ
ら
が
違
法
な
間
接
的

差
別
を
構
成
し
、
ま
た
は
そ
れ
に
導
き
得
る
条
件
を
含
ん
で
い
な
い
よ
う
に

確
保
す
る
よ
う
に
再
審
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
側
こ
れ
ら
の
情
報
は
、
慎
重
か
つ
定
期
的
に
分
析
さ
れ
る
べ
き
で

あ
り
、
特
別
の
注
意
を
要
す
る
領
域
を
認
識
す
る
た
め
に
、
多
く
の
核
心
的

質
問
が
な
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
虹
い
か
な
る
人
種
的
集
団
出
身
の
個
人
に
つ
い
て
も
、
以
下
の
よ

う
な
こ
と
に
な
っ
て
い
る
こ
と
を
示
す
証
拠
が
存
在
し
な
い
か
？

側
雇
用
も
し
く
は
昇
進
に
応
募
せ
ず
、
ま
た
は
予
想
さ
れ
る
よ
り
も
少

数
の
者
し
か
応
募
し
て
い
な
い
こ
と
。

⑪
ま
っ
た
く
雇
用
も
し
く
は
昇
進
さ
れ
ず
、
ま
た
は
そ
の
応
募
の
割
合

よ
り
も
著
し
く
低
い
割
合
の
者
し
か
雇
用
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
。

㈲
教
育
訓
練
も
し
く
は
よ
り
高
い
賃
金
、
身
分
も
し
く
は
権
限
の
職
務

に
つ
か
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
。

側
特
定
の
係
り
、
部
門
も
し
く
は
部
局
に
集
中
さ
れ
て
い
る
こ
と
。

一
、
⑫
こ
れ
ら
の
質
問
の
い
づ
れ
か
に
対
す
る
回
答
が
肯
定
で
あ
る
場

合
、
そ
の
理
由
が
調
査
さ
れ
る
べ
き
で
あ
る
。
直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
な

差
別
が
存
在
し
た
場
合
、
そ
れ
を
た
だ
ち
に
根
絶
す
る
行
動
が
と
ら
れ
ね
ば

な
ら
な
い
。

一
、
蛸
労
働
者
に
よ
る
故
意
の
違
法
な
差
別
行
為
は
懲
戒
事
由
と
し
て

l 
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何
人
種
的
差
別
の
申
し
立
て
も
し
く
は
主
張
を
な
し
、
ま
た
は
か
か
る

差
別
に
関
連
す
る
情
報
を
提
供
し
た
個
人
を
報
復
的
に
不
利
益
に
取
り
扱
う

こ
と
（
は
じ
め
に
、
三
、
４
パ
ラ
グ
ラ
フ
を
見
よ
）
。
ト

ー
、
３
人
種
差
別
を
防
止
し
、
平
等
機
会
を
促
進
す
る
こ
と
を
援
助
す

る
た
め
に
、
個
別
労
働
者
が
以
下
の
よ
う
に
す
る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

側
経
営
者
に
よ
っ
て
導
入
さ
れ
た
平
等
機
会
と
非
差
別
を
確
保
す
る
こ

と
を
企
図
す
る
諸
措
置
に
協
力
す
る
こ
と
。

⑪
か
か
る
措
置
が
導
入
さ
れ
て
い
な
い
場
合
、
そ
の
導
入
に
向
け
て
圧

力
を
加
え
る
こ
と
（
適
当
な
労
働
組
合
を
通
じ
て
）
。

何
経
営
者
お
よ
び
適
切
な
場
合
に
は
、
労
働
組
合
の
注
意
を
疑
わ
し
い

差
別
的
な
行
動
も
し
く
は
慣
行
に
向
け
さ
せ
る
こ
と
。

価
他
の
労
働
者
の
人
種
的
理
由
に
基
づ
く
い
や
が
ら
せ
も
し
く
は
脅

迫
、
た
と
え
ば
、
彼
等
に
雇
用
の
継
続
を
思
い
止
ど
ま
ら
せ
よ
う
と
す
る
試

み
を
止
め
さ
せ
る
こ
と
。
か
か
る
行
為
は
、
労
働
者
が
自
分
の
部
下
に
対
し

て
な
し
た
場
合
、
違
法
と
な
り
得
る
。

二
、
４
設
定
さ
れ
た
責
任
に
加
え
て
、
人
種
的
少
数
者
出
身
の
個
別
労

働
者
は
、
多
く
の
職
業
に
お
い
て
の
昇
進
は
、
適
切
な
英
語
力
の
能
力
水
準

に
依
存
し
て
い
る
こ
と
を
認
識
す
る
べ
き
で
あ
る
。
同
様
に
、
適
用
さ
れ
る

労
使
関
係
手
続
き
を
理
解
す
る
こ
と
は
、
し
ば
し
ば
良
好
な
労
使
関
係
に
と

っ
て
本
質
的
な
こ
と
で
あ
る
。

二
、
５
し
た
が
っ
て
、
彼
等
は
以
下
の
こ
と
を
な
す
べ
き
で
あ
る
。

側
適
切
な
場
合
、
彼
等
の
英
語
力
の
能
力
水
準
を
向
上
さ
せ
る
手
段
を

探
す
こ
と
。

⑪
使
用
者
お
よ
び
労
働
組
合
も
し
く
は
労
働
組
合
に
よ
っ
て
導
入
さ
れ

〈
積
極
的
行
動
〉

一
、
必
法
律
上
要
請
さ
れ
て
は
い
な
い
が
、
労
働
者
お
よ
び
潜
在
的
労

働
者
を
奨
励
し
、
特
定
の
職
務
に
つ
い
て
代
表
さ
れ
て
い
な
い
特
定
の
人
種

的
集
団
の
構
成
員
で
あ
る
労
働
者
に
教
育
訓
練
を
提
供
す
る
、
積
極
的
措
置

は
、
法
律
に
よ
っ
て
許
容
さ
れ
て
い
ろ
。

「
Ｃ
Ｒ
Ｅ
は
、
積
極
的
行
動
に
つ
い
て
の
手
引
書
ｌ
『
雇
用
に
お
け
る
平
等
機
会

Ｉ
な
ぜ
積
極
的
行
動
か
？
』
を
公
刊
し
て
い
る
」

、
「
あ
る
人
種
的
集
団
が
、
過
去
⑫
ヶ
月
の
間
の
い
か
な
る
時
点
に
お
い
て
も
、
か

か
る
集
団
の
だ
れ
も
が
当
該
職
務
を
行
っ
て
い
な
い
、
ま
た
は
、
当
該
企
業
に
お

け
る
総
労
働
者
も
し
く
は
使
用
者
が
通
常
当
該
企
業
の
職
務
に
つ
い
て
募
集
す
る

人
数
に
お
い
て
、
か
か
る
集
団
の
占
め
る
割
合
が
著
し
く
低
い
場
合
、
「
代
表
さ

れ
て
い
な
い
」
と
い
え
る
の
で
あ
る
（
は
じ
め
に
、
五
パ
ラ
グ
ラ
フ
を
見
よ
）
。

し
か
し
な
が
ら
、
職
務
に
つ
い
て
の
選
択
に
お
け
る
差
別
は
、
こ
れ
ら
の
事
情
の

下
に
お
い
て
も
許
容
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
」

｜
、
妬
こ
の
よ
う
な
措
置
は
、
平
等
機
会
の
発
展
に
と
っ
て
重
要
で
あ

る
。
し
た
が
っ
て
、
特
定
の
職
務
に
つ
い
て
特
定
の
人
種
的
集
団
が
代
表
さ

れ
て
い
な
い
場
合
、
以
下
の
よ
う
な
措
置
が
、
適
切
か
つ
合
理
的
に
実
行
可

能
な
ら
ば
、
と
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
。

③
こ
れ
ら
の
集
団
の
構
成
員
に
到
達
し
、
か
つ
彼
等
の
応
募
を
奨
励
す

る
こ
と
を
意
図
し
た
募
集
広
告
、
た
と
え
ば
、
そ
の
他
の
新
聞
は
も
ち
ろ

ん
、
種
族
的
少
数
者
の
印
刷
物
を
利
用
す
る
こ
と
。

⑪
こ
れ
ら
の
集
団
が
集
中
し
て
い
る
地
域
の
雇
用
機
関
お
よ
び
職
業
事

務
所
を
利
用
す
る
こ
と
。

扱
わ
れ
る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。
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一
一
一
、
７
労
働
組
合
員
に
よ
る
故
意
に
基
づ
く
差
別
行
為
は
、
統
制
事
由

と
し
て
扱
わ
れ
る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

〈
積
極
的
行
動
〉

三
、
８
法
律
上
要
求
さ
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
い
が
、
労
働
組
合
員
資

格
も
し
く
は
労
働
組
合
の
役
員
に
代
表
さ
れ
て
い
な
い
特
定
の
人
種
的
集
団

の
構
成
員
の
た
め
の
教
育
訓
練
を
奨
励
し
、
提
供
す
る
積
極
的
行
動
は
、
法

律
に
よ
っ
て
容
認
さ
れ
て
い
る
（
し
か
し
な
が
ら
、
選
択
の
時
点
に
お
け
る

差
別
は
、
こ
れ
ら
の
事
情
の
下
に
お
い
て
も
許
容
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
）
。

「
あ
る
人
種
的
集
団
が
、
過
去
⑫
ケ
月
の
い
か
な
る
時
点
に
お
い
て
も
、
当
該
集

団
の
だ
れ
一
人
と
し
て
組
合
員
資
格
を
持
た
ず
、
ま
た
は
組
合
員
資
格
を
取
得
し

得
る
者
の
中
に
お
け
る
当
該
集
団
の
人
数
と
比
較
し
て
、
著
し
く
少
数
で
あ
る
場

合
、
労
働
組
合
員
資
格
に
お
い
て
「
代
表
さ
れ
て
い
な
い
』
と
い
え
る
。
労
働
組

合
の
役
員
に
お
い
て
代
表
さ
れ
な
い
こ
と
と
い
う
の
は
、
同
様
の
⑫
月
基
準
の
も

と
で
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
だ
れ
一
人
、
そ
れ
ら
の
地
位
に
な
く
、
ま
た
は
当

該
組
織
に
お
け
る
、
当
該
集
団
の
人
数
と
比
較
し
て
著
し
く
少
数
で
し
か
な
い
場

合
、
で
あ
る
」

三
、
９
適
切
か
つ
合
理
的
に
実
行
可
能
で
あ
る
場
合
、
労
働
組
合
は
以

下
の
こ
と
を
な
す
べ
き
で
あ
る
と
勧
告
さ
れ
る
。

側
こ
れ
ら
の
集
団
出
身
の
個
人
に
労
働
組
合
に
加
入
す
る
よ
う
奨
励
す

る
こ
と
？
適
切
な
場
合
、
加
入
要
綱
は
、
他
の
言
語
に
翻
訳
さ
れ
る
べ
き
で

あ
る
。
．

⑪
こ
れ
ら
の
集
団
出
身
の
個
人
の
労
働
組
合
の
役
員
に
志
願
す
る
よ
う

に
奨
励
し
、
彼
等
が
か
か
る
地
位
に
適
合
す
る
の
を
援
助
す
る
教
育
訓
練
を

提
供
す
る
こ
と
。

ろ
産
業
上
の
言
語
訓
練
機
構
に
協
力
す
る
こ
と
。

何
彼
等
に
労
使
関
係
手
続
き
、
労
働
協
約
、
就
業
規
則
等
を
周
知
す
る

こ
と
を
企
図
し
た
教
育
訓
練
も
し
く
は
そ
の
他
の
機
構
に
協
力
す
る
こ
と
。

⑥
適
切
な
場
合
、
文
化
的
も
し
く
は
宗
教
上
の
必
要
と
生
産
の
必
要
と

の
間
の
対
立
の
解
決
を
見
出
す
た
め
に
、
使
用
者
お
よ
び
労
働
組
合
と
の
議

論
に
参
加
す
る
こ
と
。

第
三
部
労
働
組
合
の
責
任

三
、
１
労
働
組
合
は
、
他
の
組
織
と
同
様
に
使
用
者
と
し
て
、
そ
し
て

人
種
関
係
法
に
よ
っ
て
扱
わ
れ
る
特
殊
な
役
務
の
提
供
者
と
し
て
、
二
重
の

役
割
を
演
じ
る
。

三
、
２
そ
の
使
用
者
と
し
て
の
役
割
に
お
い
て
は
、
労
働
組
合
は
、
行

為
準
則
第
一
部
所
定
の
責
任
を
負
う
。
労
働
組
合
は
、
ま
た
、
そ
の
代
表
者

お
よ
び
構
成
員
が
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
者
の
加
入
も
し
く
は
組
合
員
と

し
て
の
待
遇
愈
す
な
わ
ち
、
同
僚
、
上
司
も
し
く
は
部
下
と
し
て
の
待
遇
に

お
い
て
差
別
し
な
い
よ
う
に
確
保
す
べ
き
責
任
を
負
っ
て
い
る
。

三
、
３
加
え
て
、
労
働
組
合
の
全
国
も
し
く
は
地
方
レ
ベ
ル
の
役
員
お

よ
び
工
場
レ
ベ
ル
の
職
場
代
表
は
、
そ
の
構
成
員
に
代
わ
っ
て
、
差
別
を
防

止
し
、
平
等
機
会
お
よ
び
良
好
な
人
種
関
係
の
促
進
に
重
要
な
役
割
を
果
た

す
の
で
あ
る
。
労
働
組
合
は
、
職
場
に
お
け
る
差
別
を
防
止
す
る
諸
措
置

が
、
経
営
者
と
労
働
組
合
の
両
者
の
明
瞭
な
参
加
と
と
も
に
導
入
さ
れ
得
る

よ
う
に
、
平
等
機
会
政
策
を
奨
励
し
、
求
め
る
べ
き
で
あ
る
。

〈
組
合
員
資
格
の
承
認
〉

三
、
４
労
働
組
合
が
、
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
以
下
の
こ
と
に
よ
っ

Ｉ 

〈
教
育
訓
練
お
よ
び
情
報
〉

三
、
、
教
育
訓
練
お
よ
び
情
報
提
供
は
、
差
別
の
回
避
お
よ
び
平
等
機

会
の
促
進
に
お
い
て
多
大
な
役
割
を
果
た
す
。
労
働
組
合
は
、
以
下
の
こ
と

を
な
す
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

③
役
員
、
シ
ョ
ッ
プ
・
シ
ュ
チ
ュ
ワ
ー
ド
（
職
場
委
員
）
お
よ
び
職
場

代
表
に
、
彼
等
の
平
等
機
会
に
対
す
る
責
任
に
つ
い
て
の
教
育
訓
練
お
よ
び

情
報
を
提
供
す
る
こ
と
。
こ
の
教
育
訓
練
お
よ
び
情
報
提
供
は
以
下
の
こ
と

を
扱
う
べ
き
で
あ
る
。

人
種
関
係
法
お
よ
び
差
別
の
性
質
と
原
因

人
種
的
少
数
者
集
団
の
背
景
お
よ
び
意
思
疎
通
の
必
要
性

偏
見
の
効
果

平
等
機
会
政
策

構
成
員
を
選
出
す
る
際
に
差
別
を
回
避
す
る
こ
と

Ⅲ
構
成
員
の
代
表
は
、
い
か
な
る
人
種
的
集
団
で
あ
ろ
う
と
、
そ
の
組

合
に
お
け
る
役
割
、
労
使
関
係
、
組
合
手
続
き
お
よ
び
構
造
に
つ
い
て
周
知

さ
れ
る
こ
と
を
保
証
す
る
こ
と
。
こ
れ
は
、
た
と
え
ば
、
以
下
の
よ
う
に
し

て
な
さ
れ
よ
う
。

資
料
の
翻
訳

労
使
関
係
の
教
育
過
程
お
よ
び
産
業
上
の
言
語
訓
練
に
参
加
す
る
こ
と
を
奨

励
す
る
こ
と
。

〈
差
別
を
行
え
と
の
圧
力
〉

二
一
一
、
ｕ
労
働
組
合
員
も
し
く
は
代
表
が
、
雇
用
上
の
決
定
に
責
任
を
有

て
差
別
を
行
う
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。

⑧
組
合
員
資
格
を
否
認
す
る
こ
と
。

川
よ
り
不
利
な
組
合
員
資
格
を
付
与
す
る
こ
と
。

〈
組
合
員
の
待
遇
〉

三
、
５
労
働
組
合
が
、
現
在
の
構
成
員
に
対
し
て
、
人
種
的
理
由
に
基

づ
い
て
、
以
下
の
こ
と
に
よ
っ
て
差
別
す
る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
。

側
組
合
員
資
格
の
条
件
を
多
段
階
的
に
し
、
ま
た
は
組
合
員
資
格
を
奪

い
、
ま
た
は
そ
の
他
の
あ
ら
ゆ
る
不
利
益
に
服
さ
せ
る
こ
と
。

Ⅲ
彼
等
を
、
福
利
、
施
設
利
用
も
し
く
は
役
務
に
お
い
て
、
よ
り
劣
等

的
に
遇
す
る
こ
と
。
こ
れ
ら
に
は
以
下
の
こ
と
が
含
ま
れ
よ
う
。

教
育
訓
練
設
備

福
利
お
よ
び
保
険
事
業

娯
楽
お
よ
び
社
会
的
行
事

苦
情
の
処
理

交
渉

懲
戒
も
し
く
は
解
雇
手
続
き
に
お
け
る
援
助

三
、
６
加
え
て
、
労
働
組
合
は
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
が
、

人
種
的
差
別
を
被
っ
た
と
確
信
し
て
い
る
場
合
、
そ
れ
が
使
用
者
に
よ
る
も

の
か
、
労
働
組
合
に
よ
る
も
の
か
に
拘
ら
ず
、
重
大
な
注
意
を
こ
の
確
信
の

原
因
に
向
け
る
こ
と
、
お
よ
び
発
生
し
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
、
い
か
な
る

差
別
を
も
停
止
さ
せ
る
こ
と
を
確
保
す
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

〈
差
別
を
行
っ
た
組
合
員
に
対
す
る
統
制
処
分
〉
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第
四
部
一
雇
用
機
関
の
責
任

四
、
１
使
用
者
と
し
て
の
雇
用
機
関
は
、
行
為
準
則
第
一
部
に
お
い
て

概
要
を
述
べ
た
責
任
を
負
う
。
加
え
て
、
雇
用
機
関
は
、
求
職
者
を
他
の
使

用
者
に
供
給
す
る
者
と
し
て
責
任
を
負
う
。

四
、
２
雇
用
機
関
が
、
以
下
の
こ
と
を
行
う
こ
と
は
違
法
で
あ
る
（
例

外
に
つ
い
て
は
、
人
種
関
係
法
を
見
よ
）
。

側
依
頼
者
へ
の
役
務
の
提
供
に
お
い
て
人
種
的
理
由
に
基
づ
い
て
差
別

す
る
こ
と
。

川
特
定
の
人
種
的
集
団
出
身
の
求
職
者
は
尊
重
さ
れ
な
い
で
あ
ろ
う
、

ま
た
は
他
の
者
よ
り
有
利
も
し
く
は
不
利
に
扱
わ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
い
う
こ

と
を
示
唆
し
、
ま
た
は
示
唆
し
て
い
る
と
理
解
さ
れ
か
ね
な
い
、
募
集
広
告

を
公
表
す
る
こ
と
。

何
特
定
の
人
種
的
集
団
出
身
の
求
職
者
は
拒
絶
さ
れ
、
も
し
く
は
優
先

さ
れ
る
で
あ
ろ
う
、
ま
た
は
そ
れ
ら
の
者
の
数
は
制
限
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と

の
旨
の
使
用
者
か
ら
の
直
接
的
な
指
図
に
従
う
こ
と
。
：
：

価
使
用
者
か
ら
の
間
接
的
差
別
的
な
指
図
、
す
な
わ
ち
、
特
定
の
人
種

的
集
団
の
求
職
者
に
著
し
く
不
利
な
効
果
を
与
え
、
か
つ
正
当
で
あ
る
こ
と

を
示
し
得
な
い
要
件
も
し
く
は
条
件
を
適
用
す
る
と
い
う
趣
旨
の
指
図
、
に

従
う
こ
と
。

～
四
、
３
雇
用
機
関
は
、
求
人
広
告
中
に
、
こ
の
よ
う
な
条
件
も
し
く
は

要
件
を
、
そ
れ
ら
が
正
当
で
あ
る
こ
と
を
示
し
得
な
い
場
合
、
表
示
す
る
こ

と
を
も
避
け
る
べ
き
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。
具
体
的
な
場
合

に
お
け
る
例
と
し
て
は
、
『
教
育
上
の
資
格
ま
た
は
居
住
に
関
す
る
条
件
も
し

一
一
一
、
巧
し
た
が
っ
て
、
労
働
組
合
は
、
そ
の
手
続
き
や
加
盟
協
定
が
、

間
接
的
に
差
別
的
な
要
件
お
よ
び
条
件
、
た
と
え
ば
、
左
記
の
よ
う
な
、
を

含
ん
で
い
な
い
よ
う
に
、
そ
の
構
成
員
を
指
図
し
、
か
つ
そ
れ
ら
を
審
査
す

る
べ
き
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

部
局
間
の
配
転
に
不
当
な
制
約
を
課
す
こ
と
、
ま
た
は
特
定
の
人
種
的
集

団
に
著
し
く
不
利
な
効
果
を
与
え
る
、
関
連
性
の
な
い
、
か
つ
不
当
な
選
択

基
準
を
設
定
す
る
こ
と
。

す
る
者
を
、
以
下
の
こ
と
に
つ
い
て
差
別
す
る
よ
う
に
誘
導
し
、
ま
た
は
誘

導
し
よ
う
と
試
み
る
こ
と
は
、
違
法
で
あ
る
。

側
労
働
者
の
募
集
、
昇
進
、
配
転
、
教
育
訓
練
も
し
く
は
解
雇

川
雇
用
、
福
利
、
施
設
利
用
も
し
く
は
役
務
の
条
件

一
一
一
、
、
た
と
え
ば
、
彼
等
は
、
以
下
の
こ
と
を
な
す
べ
き
で
は
な
い
。

⑧
一
つ
の
部
門
、
職
階
も
し
く
は
部
局
に
お
け
る
特
定
の
人
種
的
集
団

の
人
数
を
制
限
す
る
こ
と
。

Ⅲ
間
接
的
差
別
、
た
と
え
ば
、
手
工
業
見
習
い
課
程
、
先
任
権
も
し
く

は
部
局
間
の
移
動
に
関
す
る
協
約
に
お
け
る
間
接
的
差
別
を
除
去
す
る
こ
と

を
企
図
す
る
改
訂
に
反
対
す
る
こ
と
。

〈
報
復
的
不
利
益
取
扱
〉

三
、
ｎ
人
種
的
差
別
の
申
し
立
て
も
し
く
は
主
張
を
な
し
た
、
ま
た
は

か
か
る
差
別
に
関
わ
る
情
報
を
提
供
し
た
個
人
を
報
復
的
に
不
利
益
に
遇
す

る
こ
と
は
違
法
で
あ
る
（
は
じ
め
に
、
の
一
一
一
、
４
パ
ラ
グ
ラ
フ
を
見
よ
）
ｐ

〈
差
別
の
回
避
〉

く
は
要
件
で
あ
る
。

四
、
４
職
員
は
、
差
別
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
義
務
お
よ
び
普
遍
化

さ
れ
た
仮
定
も
し
く
は
偏
見
が
特
定
の
人
種
的
集
団
の
構
成
員
に
対
す
る
接

遇
に
作
用
し
得
る
影
響
に
関
す
る
ガ
イ
ド
を
与
え
ら
れ
る
べ
き
で
あ
る
こ
と

が
勧
告
さ
れ
る
。

四
、
５
特
定
の
職
員
に
お
い
て
は
、
以
下
の
こ
と
が
指
示
さ
れ
る
べ
き

で
あ
る
。

側
使
用
者
に
人
種
的
な
嗜
好
を
尋
ね
な
い
こ
と
。

⑪
使
用
者
が
、
人
種
関
係
法
所
定
の
例
外
に
お
い
て
、
人
種
的
集
団
の

応
募
者
を
求
め
よ
う
と
し
て
い
な
い
場
合
、
応
募
者
を
推
薦
す
る
と
き
に
、

人
種
的
出
身
に
注
意
を
払
わ
な
い
こ
と
。

何
直
接
的
も
し
く
は
間
接
的
に
差
別
的
で
あ
る
理
由
の
た
め
に
、
依
頼

者
が
応
募
者
と
の
面
接
を
拒
否
し
た
こ
と
を
上
司
に
報
告
す
る
こ
と
。
そ
の

上
司
は
、
依
頼
者
に
差
別
は
違
法
で
あ
る
こ
と
を
告
知
す
る
べ
き
で
あ
る
。

依
頼
者
が
こ
の
拒
絶
を
続
行
す
る
場
合
、
雇
用
機
関
は
応
募
者
に
労
働
審
判

所
へ
の
申
し
立
て
を
す
る
こ
と
お
よ
び
人
種
平
等
委
員
会
に
援
助
を
依
頼
す

る
こ
と
が
で
き
る
、
彼
も
し
く
は
彼
女
の
権
利
一
を
告
知
す
る
べ
き
で
あ
る
。

か
か
る
諸
事
件
を
記
録
す
る
た
め
の
内
部
的
手
続
き
が
運
用
さ
れ
る
べ
き
で

あ
る
。

価
彼
等
が
、
応
募
者
は
、
面
接
は
受
け
た
け
れ
ど
も
、
人
種
的
理
由
に

基
づ
い
て
拒
絶
さ
れ
た
の
で
あ
る
と
確
信
す
る
場
合
、
そ
の
上
司
に
報
告
す

る
こ
と
。
上
司
が
、
こ
の
確
信
に
は
理
由
が
あ
る
と
い
う
こ
と
を
得
心
し
た

場
合
、
彼
も
し
く
は
彼
女
は
、
応
募
者
に
、
労
働
審
判
所
に
申
し
立
て
を
す

る
こ
と
お
よ
び
人
種
平
等
委
員
会
に
援
助
を
依
頼
す
る
こ
と
が
で
き
る
権
利

三
、
焔
以
下
の
こ
と
が
勧
告
さ
れ
る
。

側
労
働
組
合
は
、
｜
、
３
お
よ
び
一
、
４
パ
ラ
グ
ラ
フ
で
定
義
さ
れ
た
、

完
全
な
平
等
機
会
政
策
の
導
入
お
よ
び
実
施
に
協
力
す
る
べ
き
こ
と
・

佃
労
働
組
合
は
、
か
か
る
政
策
が
未
だ
に
導
入
さ
れ
て
い
な
い
場
合
、

か
か
る
政
策
の
採
択
を
交
渉
し
、
ま
た
は
か
か
る
政
策
の
適
用
範
囲
が
狭
す

ぎ
る
場
合
、
現
行
の
政
策
の
拡
張
を
交
渉
す
る
べ
き
で
あ
る
こ
と
。

回
労
働
組
合
は
、
平
等
機
会
の
進
展
を
監
視
す
る
措
置
に
協
力
し
、
ま

た
は
か
か
る
監
視
措
置
が
未
だ
に
存
在
し
な
い
場
合
、
経
営
者
に
そ
の
導
入

を
奨
励
す
る
べ
き
で
あ
る
。
適
切
な
場
合
（
パ
ラ
グ
ラ
フ
一
、
認
乃
至
－
、

弱
を
見
よ
）
。
こ
の
措
置
は
、
種
族
的
出
身
に
応
じ
た
、
労
働
者
お
よ
び
応

募
者
の
分
布
の
分
析
に
よ
っ
て
な
さ
れ
得
る
で
あ
ろ
う
。

㈹
監
視
（
の
結
果
）
が
、
差
別
が
発
生
し
た
こ
と
、
も
し
く
は
発
生
し

て
い
る
こ
と
を
示
す
場
合
、
労
働
組
合
は
、
差
別
を
除
去
す
る
べ
き
措
置
に

協
力
す
る
べ
き
で
あ
る
。

㈲
積
極
的
行
動
は
、
法
に
よ
っ
て
要
求
さ
れ
て
い
る
も
の
で
は
な
い
が
、

労
働
組
合
は
、
特
定
の
人
種
的
集
団
の
者
が
、
特
定
の
職
務
に
つ
い
て
代
表

さ
れ
て
い
な
い
事
態
が
存
在
す
る
場
合
、
経
営
者
に
か
か
る
行
動
を
と
る
こ

と
を
奨
励
す
る
べ
き
で
あ
り
、
経
営
者
が
自
身
で
積
極
的
行
動
を
導
入
し
た

場
合
に
は
、
労
働
組
合
の
代
表
者
は
、
そ
れ
を
支
援
す
る
べ
き
で
あ
る
。

㈹
同
様
に
、
意
思
疎
通
上
の
困
難
性
が
存
在
す
る
場
合
、
経
営
者
ｉ
そ

れ
ら
を
克
服
す
る
の
に
適
当
な
何
等
か
の
行
動
を
と
る
べ
き
こ
と
を
求
め
る

べ
き
で
あ
る
。

〈
平
等
機
会
政
策
へ
の
組
合
の
参
加
〉

Ｆ
‐
 






