
躯
特
集悲
惨
な
労
働
条
件
の
も
と
で
働
く
児
童
の
存
在
は
許
さ
れ
な

い
。
し
か
し
、
現
実
に
は
容
易
に
な
く
な
ら
な
い
。
児
童
労
働
は

発
展
途
上
国
だ
け
で
な
く
先
進
国
で
も
見
ら
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
や

日
本
で
も
見
ら
れ
る
。
し
か
し
、
本
稿
で
は
問
題
を
ア
ジ
ア
の
発

‐
 

満
一
四
歳
に
達
し
な
い
児
童
を
経
済
的
に
搾
取
す
る
労
働
は
ア
ジ
ア
の
発
展
途
上
国
に
も
っ
と
も
多
く
見
ら
れ
る
が
、
そ
れ
と
企
業
は
か
か
わ
り
を
持
っ
て
い

る
。
直
接
凧
用
し
た
り
、
下
請
け
を
通
じ
て
児
童
労
働
を
利
用
し
た
り
、
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
る
製
品
を
利
用
し
た
り
し
て
い
る
。
さ
ら
に
は
鹸
悪
の
形
態
の

児
童
労
働
と
さ
れ
て
い
る
児
童
売
春
に
お
い
て
児
童
を
商
品
と
す
る
例
が
見
ら
れ
る
。
そ
れ
を
改
め
る
た
め
に
企
業
は
様
々
な
レ
ベ
ル
で
努
力
し
て
い
る
。
国
際

使
用
者
連
盟
や
日
本
経
団
連
で
の
企
業
行
動
憲
章
の
作
成
と
そ
の
普
及
、
国
連
が
推
進
し
て
い
る
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
や
ア
メ
リ
カ
の
Ｎ
Ｇ
Ｏ
が
提
唱
し

て
い
る
Ｓ
Ａ
８
０
０
０
へ
の
参
加
、
個
々
の
企
業
で
の
行
動
規
範
の
作
成
等
々
に
よ
っ
て
、
児
童
労
働
を
な
く
す
た
め
の
努
力
を
し
て
い
る
。
そ
の
順
守
は
企
業

の
任
意
に
ま
か
さ
れ
て
お
り
、
強
制
力
は
な
い
が
、
企
業
が
そ
の
社
会
的
責
任
を
果
た
す
た
め
に
順
守
す
べ
き
規
範
と
な
る
べ
き
で
あ
る
。

一
は
じ
め
に

ア
ジ
ア
の
児
童
労
働
と
企
業

展
途
上
国
に
し
ぼ
っ
て
議
論
す
る
こ
と
に
す
る
。
と
い
う
の
は
ア

ジ
ア
の
児
童
労
働
は
そ
れ
ぞ
れ
の
国
の
経
済
発
展
政
策
の
な
か
で

低
コ
ス
ト
で
の
生
産
を
可
能
と
す
る
手
段
と
し
て
位
置
づ
け
ら

れ
、
そ
の
政
策
の
枠
組
み
の
中
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
か
ら
で
あ

る
。
さ
ら
に
毎
日
の
生
活
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、
児
童
も
働
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
状
況
に
な
っ
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
た

め
に
ア
ジ
ア
の
発
展
途
上
国
で
は
児
童
労
働
を
廃
止
す
る
こ
と
が

香
川

孝
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こ
こ
で
い
う
児
童
は
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
一
三
八
号
条
約
に
よ
っ
て
発
展

途
上
国
で
雇
用
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
満
一
四
歳
に
達
し
な
い
児

童
を
前
提
と
す
る
。
そ
こ
で
禁
止
さ
れ
る
児
童
労
働
は
経
済
的
搾

取
を
受
け
て
危
険
な
労
働
や
教
育
の
妨
げ
と
な
る
労
働
、
身
体
上
、

道
徳
上
あ
る
い
は
精
神
的
に
有
害
と
な
る
労
働
に
従
事
す
る
場
合

に
限
定
さ
れ
て
い
る
。
し
た
が
っ
て
親
の
手
伝
い
を
す
る
と
い
う

教
育
的
効
果
を
持
つ
児
童
労
働
は
除
か
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に

限
定
し
て
も
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
調
査
に
よ
る
と
児
童
労
働
に
従
事
し
て

い
る
の
は
一
億
二
○
○
○
万
人
に
も
の
ぼ
る
と
報
告
さ
れ
て
い

る
。
そ
の
う
ち
の
六
一
％
は
ア
ジ
ア
の
児
童
で
あ
る
。

難
し
い
状
態
に
な
っ
て
お
り
、
そ
れ
だ
け
深
刻
な
問
題
と
な
っ
て

い
る
の
で
あ
る
。

児
童
労
働
を
な
く
す
た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な
機
関
、
組
織
が
活
動

を
し
て
い
る
。
そ
の
な
か
で
も
、
児
童
の
労
働
力
を
利
用
し
て
い

る
の
が
企
業
で
あ
り
、
児
童
労
働
を
な
く
す
た
め
に
は
そ
の
企
業

の
動
向
い
か
ん
が
決
め
手
に
な
る
。
そ
こ
で
本
稿
で
は
企
業
と
の

関
わ
り
で
児
童
労
働
を
見
て
み
た
い
。
特
に
、
日
本
の
企
業
が
ア

ジ
ア
発
展
途
上
国
の
児
童
労
働
と
関
わ
る
場
合
を
類
型
化
し
て
、

そ
の
類
型
毎
の
問
題
を
検
討
し
、
そ
の
上
で
企
業
あ
る
い
は
そ
の

団
体
が
ど
の
よ
う
な
対
策
を
た
て
て
い
る
の
か
を
考
察
し
て
み
た

し】
０ 

ア
ジ
ア
に
進
出
す
る
日
本
の
企
業
は
多
い
が
、
そ
の
企
業
が
児

童
を
雇
用
す
る
場
合
を
見
て
み
よ
う
。
進
出
先
の
ア
ジ
ア
諸
国
で

は
児
童
労
働
を
禁
止
す
る
た
め
に
一
定
年
齢
以
下
の
児
童
の
雇
用

を
禁
止
し
て
い
る
。
日
本
の
企
業
が
進
出
先
の
法
律
を
順
守
す
る

の
は
当
然
の
前
提
で
あ
る
が
、
そ
れ
が
で
き
な
い
場
合
が
あ
る
。

そ
れ
は
児
童
自
身
が
年
齢
を
ご
ま
か
し
て
入
社
す
る
場
合
で
あ

る
。
日
本
の
戸
籍
の
よ
う
な
身
分
登
録
制
度
が
き
ち
ん
と
し
て
い

な
い
ア
ジ
ア
発
展
途
上
国
で
は
年
齢
を
ご
ま
か
す
こ
と
は
あ
り
う

る
。
農
村
出
身
で
あ
れ
ば
村
長
に
賄
賂
を
贈
っ
て
年
齢
を
ご
ま
か

す
証
明
書
を
発
行
し
て
も
ら
う
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。
し
た
が
っ

て
年
齢
の
確
認
に
は
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
。
イ
ン
ド
で
は
年
齢

が
分
か
ら
な
い
児
童
が
お
り
、
医
学
的
に
判
定
し
て
決
め
る
方
法

が
児
童
雇
用
（
禁
止
）
法
の
中
に
定
め
ら
れ
て
い
る
ほ
ど
で
あ
る
。

児
童
を
雇
用
し
て
罰
金
を
科
せ
ら
れ
た
日
本
の
企
業
の
事
例
を

（
１
）
 

一
件
だ
け
確
認
す
る
こ
と
が
で
き
た
。
マ
レ
ー
、
ン
ァ
の
首
都
ク
ア

ラ
ル
ン
プ
ー
ル
の
南
に
位
置
す
る
セ
レ
ン
バ
ン
に
あ
る
工
業
団
地

で
ビ
デ
オ
の
部
品
製
造
を
お
こ
な
う
Ｘ
企
業
が
一
九
六
六
年
、
児

１
児
童
を
直
接
雇
用
す
る
ケ
ー
ス

二
企
業
が
児
童
労
働
と
か
か
わ
る
ケ
ー
ス

部落解放研究NoJ54200310
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童
と
少
年
（
雇
用
）
法
違
反
を
理
由
に
一
万
三
五
○
○
リ
ン
ギ
ッ

ト
の
罰
金
の
支
払
い
を
治
安
判
事
に
命
じ
ら
れ
た
。
Ｘ
は
一
九
九

○
年
マ
レ
ー
シ
ア
に
進
出
し
、
従
業
員
二
三
○
○
人
の
大
企
業
で

あ
っ
た
。
問
題
と
な
っ
た
の
は
①
一
三
歳
の
児
童
を
雇
用
し
た
こ

と
、
②
少
年
を
一
日
七
時
間
を
超
え
て
労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な
い

の
に
働
か
せ
た
こ
と
、
③
四
時
間
労
働
す
る
と
三
○
分
の
休
憩
を

付
与
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
に
、
そ
れ
を
し
な
か
っ
た
こ
と
、

④
午
後
八
時
以
後
働
か
せ
た
こ
と
で
あ
る
。
①
に
対
し
て
罰
金
二

○
○
○
リ
ン
ギ
ッ
ト
、
②
に
対
し
て
六
○
○
○
リ
ン
ギ
ッ
ト
、
③

に
対
し
て
四
○
○
○
リ
ン
ギ
ッ
ト
、
④
に
対
し
て
一
五
○
○
リ
ン

ギ
ッ
ト
で
合
計
一
万
三
五
○
○
リ
ン
ギ
ッ
ト
が
科
せ
ら
れ
た
。

マ
レ
ー
シ
ア
で
は
労
働
力
が
不
足
し
て
お
り
、
そ
れ
を
補
う
た

め
に
一
四
歳
未
満
の
児
童
を
雇
用
す
る
こ
と
に
な
っ
た
よ
う
で
あ

る
。
し
か
し
、
会
社
と
し
て
は
年
齢
が
一
四
歳
以
上
で
あ
る
と
判

断
し
て
一
雇
用
し
た
が
、
実
際
に
は
一
三
歳
で
あ
っ
た
。
そ
の
こ
と

に
雇
用
し
て
か
ら
気
が
つ
い
た
が
、
温
情
を
発
揮
し
て
そ
の
ま
ま

雇
用
を
続
け
た
。
児
童
自
身
か
ら
雇
用
を
続
け
て
欲
し
い
と
い
う

要
望
が
出
さ
れ
、
や
め
さ
せ
る
の
は
気
の
毒
と
思
っ
て
温
情
で
雇

い
つ
づ
け
た
と
い
う
事
情
が
あ
っ
た
。
こ
こ
に
法
律
違
反
の
意
思

が
あ
っ
た
と
判
断
さ
れ
、
有
罪
と
さ
れ
た
。
さ
ら
に
労
働
時
間
の

規
制
に
も
違
反
し
て
い
た
こ
と
が
有
罪
と
さ
れ
た
根
拠
と
な
っ
て

い
た
。

親
企
業
と
し
て
は
児
童
を
雇
用
し
て
い
な
い
が
、
下
請
け
企
業

が
雇
用
し
て
い
る
場
合
、
そ
の
責
任
を
ど
う
と
る
か
が
問
わ
れ
る
。

別
会
社
だ
か
ら
責
任
を
負
わ
な
い
と
は
言
え
な
い
状
況
に
な
っ
て

い
る
。
下
請
け
企
業
の
製
造
し
た
部
品
を
使
う
の
で
あ
れ
ば
、
違

法
な
児
童
労
働
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
安
い
製
品
の
恩
恵
を
享
受
し

て
い
る
の
で
、
親
企
業
と
し
て
責
任
を
持
つ
必
要
が
あ
る
。

こ
れ
で
有
名
な
事
例
が
ナ
イ
キ
、
リ
ー
ポ
ッ
ク
、
ア
デ
ィ
ダ
ス

の
よ
う
な
ス
ポ
ー
ツ
用
品
会
社
で
あ
る
。
ナ
イ
キ
自
身
が
製
造
部

門
を
持
っ
て
い
な
い
た
め
に
、
生
産
を
外
部
の
企
業
に
発
注
す
る
。

た
と
え
ば
韓
国
や
台
湾
の
企
業
に
発
注
し
て
い
る
。
そ
の
受
注
先

の
企
業
自
身
ま
た
は
そ
の
下
請
け
が
児
童
を
使
っ
て
部
品
を
生
産

し
た
。
韓
国
や
台
湾
の
企
業
は
自
分
の
国
の
人
件
費
が
高
く
な
っ

年
齢
を
ご
ま
か
さ
れ
て
も
、
そ
れ
に
気
が
つ
い
た
時
点
で
雇
用

を
終
了
し
て
お
れ
ば
、
有
罪
に
は
な
ら
な
か
っ
た
で
あ
ろ
う
。
一

四
歳
に
な
っ
た
時
点
で
再
度
雇
用
手
続
を
と
れ
ば
よ
か
っ
た
と
言

え
よ
う
。
年
齢
の
確
認
を
き
ち
ん
と
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
あ
り
、

間
違
っ
て
い
る
こ
と
に
気
が
つ
け
ば
、
そ
の
時
点
で
雇
用
終
了
と

す
べ
き
で
あ
ろ
う
。
児
童
が
働
か
せ
て
欲
し
い
と
希
望
し
て
も
、

そ
れ
は
で
き
な
い
。
せ
い
ぜ
い
一
四
歳
に
な
っ
た
時
点
で
再
雇
用

す
る
ほ
か
な
い
で
あ
ろ
う
。

２
下
請
け
企
業
で
児
童
を
雇
用
し
て
い
る
ケ
ー
ス
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て
き
た
の
で
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
、
ベ
ト
ナ
ム
等
に
進
出
し
て
生
産

を
開
始
し
た
。
そ
こ
で
生
産
さ
れ
る
製
品
は
、
ナ
イ
キ
、
リ
ー
ポ

ッ
ク
、
ア
デ
ィ
ダ
ス
の
ラ
イ
セ
ン
ス
を
受
け
て
、
完
成
前
に
買
い

取
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ブ
ラ
ン
ド
名
で
販
売
さ
れ
る
。
こ
の
場
合
、

日
本
で
は
「
使
用
者
概
念
の
拡
張
」
と
い
う
考
え
方
で
親
企
業
が

下
請
け
や
受
注
先
の
行
為
に
使
用
者
と
し
て
責
任
を
負
う
こ
と
を

認
め
、
国
際
的
な
場
面
で
も
同
じ
論
理
が
用
い
ら
れ
て
い
る
。

ナ
イ
キ
、
リ
ー
ポ
ッ
ク
、
ア
デ
ィ
ダ
ス
等
は
下
請
け
企
業
や
関

連
企
業
に
対
し
て
も
、
児
童
労
働
を
用
い
な
い
こ
と
、
も
し
用
い

て
い
る
場
合
に
は
指
導
を
お
こ
な
う
こ
と
、
そ
れ
で
も
児
童
労
働

を
用
い
る
場
合
に
は
契
約
を
取
り
消
す
と
い
う
こ
と
を
宣
言
す
る

（
２
）
 

企
業
行
動
規
範
を
作
成
し
て
い
る
。

こ
の
行
動
規
範
の
問
題
点
は
三
つ
あ
る
。
一
つ
は
下
請
け
企
業

や
関
連
企
業
の
範
囲
を
ど
こ
ま
で
含
め
る
か
で
あ
る
。
連
結
決
算

の
対
象
と
な
る
企
業
ま
で
含
め
る
と
い
う
の
は
は
っ
き
り
と
し
て

い
る
が
、
範
囲
が
狭
く
な
る
。
し
か
し
、
な
ん
ら
か
の
関
連
す
る

企
業
を
含
め
る
と
範
囲
が
広
が
り
過
ぎ
る
可
能
性
が
あ
る
。
ど
こ

で
線
を
引
く
か
難
し
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。
二
つ
目
は
行
動
規
範
が

順
守
さ
れ
る
か
ど
う
か
の
問
題
で
あ
る
。
行
動
規
範
は
法
律
で
強

制
さ
れ
た
も
の
で
は
な
く
任
意
の
規
範
で
あ
る
た
め
に
、
そ
れ
を

順
守
す
る
か
ど
う
か
は
企
業
側
の
意
思
に
か
か
っ
て
い
る
。
た
だ

企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
だ
け
に
利
用
す
る
こ
と
も
あ
り
う
る
。

児
童
売
春
は
最
悪
の
児
童
労
働
の
形
態
と
し
て
Ｉ
Ｌ
Ｏ
’
八
二

号
条
約
に
よ
っ
て
禁
止
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
条
約
で
い
う
児
童
は

一
八
歳
未
満
を
指
し
、
日
本
は
こ
の
条
約
を
批
准
し
て
い
る
。

そ
れ
を
避
け
る
た
め
に
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
制
度
を
き
ち
ん
と
整
備

し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
よ
う
な
国
際
機
関
や
Ｎ
Ｇ
Ｏ

に
よ
る
監
視
制
度
を
導
入
し
て
お
き
、
定
期
的
に
チ
ェ
ッ
ク
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
ナ
イ
キ
や
リ
ー
ポ
ッ
ク
等
が
そ
の
よ
う
な

努
力
を
し
て
い
る
こ
と
は
分
か
る
が
、
ま
だ
不
十
分
で
あ
る
と
い

（
３
）
 

う
批
判
が
な
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
契
約
を
取
り
消
す
こ
と
は
下

請
け
や
関
連
の
企
業
の
存
続
を
危
う
く
す
る
こ
と
を
意
味
す
る
の

で
、
契
約
取
消
後
の
労
働
者
の
保
護
を
ど
の
よ
う
に
す
る
か
と
い

う
問
題
を
解
決
す
る
必
要
が
あ
る
。

こ
の
行
動
規
範
は
、
消
費
者
に
訴
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
の

イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
を
は
か
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
前
提
に
立
っ

て
い
る
。
児
童
労
働
を
使
わ
な
い
こ
と
を
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
消

費
者
に
伝
え
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
そ
の
商
品
の
販
売
を
向
上
さ
せ

る
と
い
う
ね
ら
い
が
あ
る
。
し
た
が
っ
て
消
費
者
活
動
の
弱
い
と

こ
ろ
で
は
行
動
規
範
は
十
分
機
能
し
な
い
。
日
本
は
消
費
者
活
動

の
弱
い
国
な
の
で
、
行
動
規
範
に
よ
る
改
善
を
進
め
に
く
い
国
の

一
つ
で
あ
る
。

Ｓ
児
童
買
舂
者
を
送
り
出
す
観
光
業
者

部落解放研究Nql54200310
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そ
の
批
准
前
に
、
日
本
で
は
児
童
買
春
・
児
童
ポ
ル
ノ
禁
止
法

が
施
行
さ
れ
て
お
り
、
こ
の
法
律
で
は
海
外
で
の
児
童
買
春
も
処

罰
の
対
象
と
な
っ
て
い
る
。

従
来
か
ら
日
本
の
刑
法
で
も
日
本
人
が
海
外
で
性
的
犯
罪
を
犯

し
た
場
合
、
処
罰
で
き
る
規
定
が
あ
る
。
と
こ
ろ
が
性
的
犯
罪
は

親
告
罪
で
あ
り
、
被
害
を
受
け
た
本
人
あ
る
い
は
親
権
者
・
後
見

人
が
告
訴
す
る
必
要
が
あ
る
。
さ
ら
に
日
本
で
は
性
的
自
己
決
定

年
齢
を
一
一
一
一
歳
に
設
定
し
て
お
り
、
一
三
歳
以
上
の
者
と
の
買
春

は
同
意
が
あ
れ
ば
処
罰
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の
二

点
に
は
問
題
が
あ
る
。
告
訴
の
期
間
は
犯
罪
行
為
の
あ
っ
た
日
か

ら
六
カ
月
以
内
と
さ
れ
て
い
た
が
、
こ
れ
で
は
海
外
で
の
性
犯
罪

に
は
対
応
す
る
の
が
困
難
で
あ
る
。
性
犯
罪
行
為
の
あ
っ
た
日
か

ら
六
カ
月
以
内
に
日
本
の
警
察
に
告
訴
で
き
る
だ
ろ
う
か
。
そ
も

そ
も
児
童
買
春
の
対
象
と
な
っ
た
児
童
や
親
は
、
そ
こ
か
ら
収
入

を
得
て
い
る
後
ろ
め
た
さ
か
ら
告
訴
を
驍
謄
し
が
ち
で
あ
る
し
、

日
本
の
警
察
に
告
訴
で
き
る
こ
と
さ
え
知
ら
な
い
で
あ
ろ
う
。
こ

れ
ま
で
告
訴
で
き
た
の
は
日
本
の
弁
護
士
が
緊
急
に
対
応
し
た
事

（
４
）
 

例
だ
け
で
あ
る
。
さ
ら
に
、
日
本
で
は
満
一
二
一
歳
以
上
の
少
女
・

少
年
と
の
買
春
は
処
罰
さ
れ
な
い
可
能
性
を
持
っ
て
い
る
の
で

は
、
年
齢
制
限
を
考
慮
せ
ざ
る
を
え
な
い
。

そ
こ
で
新
し
い
法
律
に
よ
っ
て
対
応
す
る
の
が
得
策
で
あ
る
と

い
う
判
断
か
ら
、
児
童
買
春
・
児
童
ポ
ル
ノ
禁
止
法
が
制
定
さ
れ

た
。
こ
の
法
律
は
議
員
立
法
で
あ
り
、
し
か
も
与
党
、
野
党
の
女

性
議
員
が
共
同
で
作
成
に
加
わ
っ
た
め
ず
ら
し
い
立
法
で
あ
る
。

こ
の
法
律
で
は
、
一
八
歳
未
満
の
児
童
と
の
買
春
行
為
を
お
こ

な
う
者
、
児
童
ポ
ル
ノ
を
周
旋
す
る
者
、
さ
ら
に
そ
の
周
旋
を
業

と
す
る
者
も
処
罰
さ
れ
る
こ
と
に
な
っ
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
児
童

買
春
を
業
と
し
て
周
旋
す
る
観
光
業
者
は
処
罰
さ
れ
る
こ
と
に
な

っ
た
。
こ
の
規
定
は
、
日
本
国
内
だ
け
で
な
く
海
外
で
実
行
さ
れ

た
行
為
に
対
し
て
も
適
用
さ
れ
る
。
そ
こ
で
ア
ジ
ア
諸
国
で
の
児

童
買
春
や
児
童
ポ
ル
ノ
の
制
作
販
売
を
目
的
と
す
る
ツ
ア
ー
を
企

画
勧
誘
す
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
る
。
つ
ま
り
、
児
童
買
春
を
目
的

と
す
る
セ
ッ
ク
ス
・
ツ
ア
ー
を
企
画
す
る
観
光
業
者
は
こ
の
法
律

に
基
づ
き
、
業
と
し
て
児
童
買
春
の
周
旋
を
お
こ
な
っ
た
と
し
て

五
年
以
下
の
懲
役
お
よ
び
五
○
○
万
円
以
下
の
罰
金
を
科
さ
れ
る

こ
と
に
な
る
。

児
童
買
春
や
児
童
ポ
ル
ノ
に
関
わ
ら
な
い
こ
と
を
宣
言
す
る
観

光
業
者
の
運
動
が
存
在
す
る
。
世
界
旅
行
代
理
店
連
盟
（
□
己
〔
日

『
の
Ｑ
の
日
［
一
○
コ
。
〔
『
日
ぐ
①
一
シ
、
の
ロ
［
の
シ
ｍ
の
Ｃ
Ｑ
呂
○
ご
）
は
憲
章
〈
○
三
一
。

ｍ
己
弓
曰
く
①
一
シ
、
の
昌
一
⑫
○
目
『
［
の
『
）
を
一
九
九
四
年
に
制
定
し
、
そ

れ
に
署
名
す
る
旅
行
代
理
店
は
、
い
わ
ゆ
る
セ
ッ
ク
ス
・
ツ
ー
リ

ズ
ム
に
よ
っ
て
児
童
買
春
を
斡
旋
し
な
い
こ
と
、
さ
ら
に
児
童
買

春
を
希
望
す
る
顧
客
に
は
そ
れ
を
や
め
る
よ
う
に
説
得
す
る
こ

と
、
ま
た
精
神
的
肉
体
的
に
犠
牲
を
菱
る
児
童
を
助
け
る
組
織
を
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取
り
引
き
先
の
製
品
で
な
く
て
も
、
企
業
で
必
要
と
な
れ
ば
そ

の
製
品
を
購
入
す
る
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
が
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ

た
も
の
で
あ
る
場
合
、
ど
う
す
る
か
。
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た

製
品
で
あ
れ
ば
安
い
値
段
が
つ
い
て
い
る
場
合
が
多
い
で
あ
ろ

う
。
低
コ
ス
ト
の
生
産
や
流
通
を
目
指
し
て
お
れ
ば
、
安
い
と
い

う
こ
と
で
そ
れ
を
購
入
す
る
で
あ
ろ
う
。
そ
れ
で
よ
い
の
か
。

児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
製
品
で
あ
る
こ
と
を
知
ら
な
い
場
合

は
や
む
を
え
な
い
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
そ
れ
を
知
っ
て
い

る
場
合
、
だ
ま
っ
て
購
入
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
日
本
で
は
ま
だ

こ
の
段
階
で
は
な
い
で
あ
ろ
う
か
。
こ
れ
は
改
め
る
べ
き
で
あ
る
。

し
か
し
、
日
本
で
は
ま
だ
そ
れ
を
阻
止
す
る
仕
組
み
が
で
き
上
が

っ
て
い
な
い
。

海
外
を
見
る
と
、
消
費
者
と
し
て
児
童
労
働
に
よ
っ
て
作
ら
れ

た
製
品
の
不
買
運
動
が
な
さ
れ
て
い
る
。
日
本
で
は
こ
の
運
動
が

ま
だ
十
分
に
育
っ
て
い
な
い
。
フ
ェ
ア
・
ト
レ
ー
ド
（
園
一
門

目
【
且
①
）
と
い
う
運
動
が
日
本
で
も
や
っ
と
定
着
し
は
じ
め
た
段

支
援
す
る
こ
と
を
宣
一
一
一
一
口
し
て
い
る
。
こ
れ
も
任
意
に
履
行
す
る
こ

と
が
期
待
さ
れ
て
お
り
、
強
制
力
は
な
い
。
し
か
し
、
宣
言
に
よ

っ
て
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
高
め
る
効
果
が
あ
る
。

４
消
費
者
と
し
て
児
童
労
働
に
よ
っ
て
作
ら
れ
る
製
品
を
利

用
す
る
ケ
ー
ス

（
５
）
 

ク
運
動
（
幻
巨
、
ロ
〕
胃
穴
巨
・
く
の
日
の
ロ
〔
）
が
あ
る
。
こ
れ
は
ド
イ
ツ
で

は
じ
ま
っ
た
運
動
で
あ
る
が
、
カ
ー
ペ
ッ
ト
工
場
で
働
く
児
童
が

テ
レ
ビ
で
放
映
さ
れ
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
、
児
童
に
よ
っ
て
作

ら
れ
た
カ
ー
ペ
ッ
ト
を
買
わ
な
い
運
動
が
お
こ
っ
た
。
そ
う
な
る

と
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
カ
ー
ぺ
ッ
ト
は
売
れ
な
く
な
る
の

で
、
工
場
で
は
児
童
を
解
雇
す
る
こ
と
に
な
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て

児
童
は
労
働
の
場
か
ら
解
放
さ
れ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
で
問
題
は

解
決
し
な
い
。
労
働
の
場
か
ら
解
放
さ
れ
た
児
童
は
ど
う
な
る
か
。

親
元
に
帰
っ
て
も
食
べ
て
い
け
な
い
た
め
、
邪
魔
者
扱
い
を
さ
れ

る
。
そ
こ
で
再
び
別
の
労
働
の
場
に
入
っ
て
い
く
場
合
が
多
い
。

以
前
よ
り
悲
惨
な
労
働
の
場
に
入
っ
て
い
く
こ
と
も
あ
り
う
る
。

そ
こ
で
労
働
の
場
か
ら
解
放
さ
れ
た
児
童
に
教
育
や
職
業
訓
練

を
受
け
る
機
会
を
提
供
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。
そ
の
間
の
生
活

を
保
障
す
る
こ
と
も
必
要
に
な
る
。
つ
ま
り
児
童
の
リ
ハ
ビ
リ
テ

ー
シ
ョ
ン
が
必
要
に
な
る
。
こ
れ
を
可
能
に
す
る
た
め
に
ド
イ
ツ

側
と
カ
ー
ぺ
ッ
ト
工
場
の
あ
る
国
（
イ
ン
ド
、
パ
キ
ス
タ
ン
、
ネ

パ
ー
ル
、
バ
ン
グ
ラ
デ
シ
ュ
等
）
に
Ｎ
Ｇ
Ｏ
を
組
織
し
て
両
方
か

ら
資
金
を
拠
出
し
て
い
る
。
つ
ま
り
生
産
側
は
作
っ
た
製
品
の
値

階
で
あ
る
。
こ
れ
は
環
境
基
準
を
順
守
し
て
作
ら
れ
た
製
品
を
取

り
扱
う
運
動
が
主
な
も
の
で
あ
る
が
、
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た

製
品
を
排
除
す
る
こ
と
ま
で
配
慮
さ
れ
る
必
要
性
が
あ
る
。

不
買
運
動
と
結
び
つ
い
て
い
る
活
動
の
事
例
と
し
て
ラ
グ
マ
ー

部落解放研究NoLl54200310
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段
の
数
パ
ー
セ
ン
ト
を
拠
金
す
る
。
消
費
す
る
側
で
は
そ
の
製
品

を
取
り
扱
う
業
者
が
売
り
上
げ
の
数
パ
ー
セ
ン
ト
を
拠
金
す
る
。

そ
れ
ら
を
合
わ
せ
て
児
童
が
勉
強
で
き
る
学
校
や
職
業
訓
練
施
設

を
設
立
し
、
そ
の
運
営
費
用
を
負
担
す
る
。
そ
の
間
の
生
活
を
保

障
す
る
た
め
に
、
寮
を
設
立
し
た
り
、
奨
学
金
制
度
を
つ
く
っ
た

り
、
給
食
制
度
を
導
入
し
た
り
と
工
夫
を
し
て
い
る
。

こ
の
活
動
の
な
か
で
注
意
が
必
要
な
の
は
、
販
売
さ
れ
て
い
る

製
品
が
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を
消
費
者
に
明
確

に
す
る
こ
と
で
あ
る
。
も
し
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
て
い
れ
ば
消

費
者
を
裏
切
る
こ
と
に
な
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
こ
で
児
童
に
よ
っ

て
作
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
を
示
す
た
め
に
ラ
グ
マ
ー
ク
を
つ
け

る
。
製
造
し
て
い
る
工
場
で
は
児
童
が
働
い
て
い
な
い
こ
と
を
チ

ェ
ッ
ク
す
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
た
め
に
予
告
な
く
抜
き
打
ち
に

検
査
を
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
予
告
を
す
れ
ば
児
童
が

か
く
さ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
の
日
の
児
童
の
出
勤
を
差
し
控
え

た
り
、
そ
れ
が
で
き
な
い
場
合
に
は
、
児
童
を
物
置
に
隠
し
て
検

査
が
過
ぎ
る
の
を
待
つ
と
い
う
手
段
が
と
ら
れ
る
。
そ
れ
を
避
け

る
た
め
に
抜
き
打
ち
検
査
が
必
要
に
な
る
。
こ
う
し
て
は
じ
め
て

児
童
が
働
か
な
い
よ
う
に
監
視
が
で
き
る
。

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
活
動
に
よ
っ
て
救
済
を
受
け
る
児
童
に

は
限
り
が
あ
る
。
す
べ
て
の
児
童
を
救
済
す
る
こ
と
は
不
可
能
で

あ
る
が
、
活
動
を
停
止
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
の
活
動
は
継

使
用
者
団
体
の
国
際
レ
ベ
ル
の
組
織
と
し
て
国
際
使
用
者
連
盟

（
旨
の
『
口
昌
・
目
一
○
【
ぬ
目
圃
［
一
○
口
。
｛
向
日
ロ
一
・
国
の
【
の
）
が
あ
る
。
こ
の

組
織
は
一
二
二
カ
国
の
一
二
六
の
使
用
者
団
体
が
加
盟
し
て
い

る
。
こ
こ
で
は
児
童
労
働
に
対
す
る
基
本
方
針
を
一
九
九
八
年
に

（
６
）
 

ま
と
め
て
い
る
。

企
業
側
が
児
童
労
働
撲
滅
の
た
め
に
ど
の
よ
う
な
政
策
を
採
用

し
て
い
る
か
を
ま
と
め
て
お
こ
う
。
国
際
的
レ
ベ
ル
、
日
本
の
全

国
レ
ベ
ル
、
個
々
の
企
業
レ
ベ
ル
に
分
け
て
み
て
み
よ
う
。

続
し
て
こ
そ
意
味
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
児
童
労
働
の
見
ら
れ
る

発
展
途
上
国
で
は
出
生
率
が
い
ま
だ
に
高
く
、
次
々
と
児
童
労
働

予
備
軍
は
生
み
出
さ
れ
て
い
る
の
で
あ
る
。

日
本
で
は
ま
だ
ラ
グ
マ
ー
ク
運
動
は
な
さ
れ
て
い
な
い
。
こ
れ

に
は
日
本
側
で
商
品
を
輸
入
す
る
会
社
、
主
に
商
社
が
乗
り
出
す

こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。
す
で
に
発
展
途
上
国
で
は
ラ
グ
マ
ー
ク
運

動
の
組
織
が
で
き
て
お
り
、
そ
こ
と
提
携
し
て
日
本
で
運
動
す
る

こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
ぜ
ひ
こ
の
運
動
が
日
本
で
定
着
す
る
こ
と

を
期
待
し
た
い
。

１
国
際
的
レ
ベ
ル

三
企
業
側
の
対
策
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そ
れ
に
よ
れ
ば
、
児
童
労
働
を
な
く
す
必
要
性
を
企
業
が
自
覚

す
る
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。
先
進
国
で
は
児
童
労
働
は
関
係
な

い
と
い
う
意
識
が
あ
る
が
、
先
進
国
へ
の
輸
出
産
業
に
児
童
が
雇

用
さ
れ
て
い
る
場
合
が
あ
る
の
で
、
こ
れ
を
是
正
し
て
児
童
の
権

利
を
保
護
す
る
政
策
実
施
に
努
め
る
べ
き
こ
と
を
主
張
し
て
い

る
。
発
展
途
上
国
で
は
児
童
を
雇
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
企
業
が

利
益
を
上
げ
る
と
い
う
現
実
が
あ
る
。
一
方
児
童
自
身
も
貧
困
の

た
め
に
雇
用
を
希
望
し
、
そ
れ
に
応
じ
な
け
れ
ば
児
童
が
生
き
て

い
け
な
い
の
で
、
企
業
は
児
童
を
雇
用
す
る
こ
と
で
児
童
を
救
済

し
て
い
る
と
い
う
意
識
が
あ
る
。
し
か
し
、
そ
れ
を
廃
止
す
る
こ

と
が
企
業
の
社
会
的
責
任
で
あ
る
こ
と
を
定
着
さ
せ
る
こ
と
を
目

指
し
て
い
る
。
児
童
は
働
く
こ
と
に
よ
っ
て
教
育
を
受
け
る
機
会

を
失
い
、
就
労
年
齢
に
達
し
て
も
未
熟
練
労
働
者
と
し
て
低
賃
金

で
働
か
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
お
か
れ
る
。
そ
の
児
童
が
大
人
に

な
っ
て
結
婚
し
て
子
ど
も
が
で
き
て
も
、
そ
の
子
ど
も
は
貧
困
の

た
め
に
働
か
ざ
る
を
え
な
く
な
る
。
こ
れ
は
貧
困
の
循
環
と
呼
ば

れ
て
い
る
。
そ
れ
を
な
く
す
た
め
に
は
児
童
労
働
を
廃
止
す
る
こ

と
に
企
業
が
取
り
組
む
こ
と
を
強
調
し
て
い
る
。
さ
ら
に
児
童
を

雇
用
し
な
い
こ
と
だ
け
で
な
く
、
児
童
労
働
を
な
く
す
た
め
に
積

極
的
な
政
策
を
打
ち
出
し
て
い
る
。
各
国
の
使
用
者
団
体
の
取
り

組
む
べ
き
課
題
を
以
下
の
よ
う
に
提
示
し
て
い
る
。

①
各
国
の
児
童
労
働
政
策
の
展
開
に
影
響
力
を
行
使
す
る
こ
と

②
業
種
別
団
体
や
中
小
企
業
の
団
体
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

を
作
成
す
る
の
を
援
助
す
る
こ
と

③
Ｎ
Ｇ
Ｏ
と
共
同
で
児
童
の
職
業
訓
練
計
画
を
実
施
す
る
こ
と

④
児
童
の
権
利
に
つ
い
て
一
般
に
認
識
し
て
も
ら
い
、
国
の
経

済
社
会
計
画
に
取
り
入
れ
て
い
く
こ
と

国
際
的
な
産
業
レ
ベ
ル
で
の
動
き
と
し
て
、
先
に
世
界
旅
行
代

理
店
連
盟
の
憲
章
に
ふ
れ
た
が
、
そ
れ
以
外
に
有
名
な
事
例
と
し

て
国
際
ス
ポ
ー
ツ
産
業
連
盟
（
三
・
『
－
９
句
巳
①
日
〔
一
・
口
。
【
Ｓ
の

の
□
・
『
言
、
○
○
・
ロ
の
旨
呂
の
［
ご
）
の
動
き
が
あ
る
。
こ
れ
は
一
九
九

八
年
八
月
に
モ
デ
ル
行
動
規
範
を
作
成
し
、
そ
の
中
で
最
低
就
労

年
齢
に
達
し
な
い
児
童
や
義
務
教
育
を
終
え
な
い
児
童
を
雇
用
し

な
い
こ
と
を
実
現
す
る
た
め
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
を
定
め
て
い

る
。
こ
れ
は
企
業
倫
理
を
果
た
す
た
め
に
制
定
さ
れ
た
が
、
あ
く

ま
で
も
加
盟
企
業
が
任
意
に
履
行
す
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
る

規
範
で
あ
る
。

児
童
労
働
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
運
動
用
品
の
な
か
で
は
サ
ッ
カ

ー
ポ
ー
ル
が
有
名
で
あ
る
。
国
際
サ
ッ
カ
ー
連
盟
は
使
用
者
団
体

で
は
な
い
が
、
サ
ッ
カ
ー
ポ
ー
ル
を
消
費
す
る
組
織
と
し
て
、
国

際
的
労
働
組
合
と
の
間
で
、
児
童
に
よ
る
サ
ッ
カ
ー
ポ
ー
ル
生
産

を
お
こ
な
っ
て
い
る
業
者
と
は
ラ
イ
セ
ン
ス
協
定
を
結
ば
な
い
こ

と
を
宣
言
し
、
そ
れ
を
ワ
ー
ル
ド
・
カ
ッ
プ
の
試
合
に
使
わ
な
い

一
再
Ｉ
〉

こ
と
を
労
働
行
動
規
範
と
し
て
定
め
た
。
一
一
○
○
一
一
年
に
日
韓
合
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日
本
経
団
連
が
二
○
○
二
年
五
月
結
成
さ
れ
た
が
、
そ
の
前
に

活
動
し
て
い
た
日
経
連
が
一
九
九
一
年
九
月
一
四
日
に
企
業
行
動

憲
章
を
制
定
し
た
。
そ
の
後
、
企
業
の
不
祥
事
が
増
加
し
た
こ
と

を
受
け
て
二
○
○
二
年
一
○
月
二
五
日
に
そ
れ
が
改
正
さ
れ
た
。

こ
れ
は
企
業
倫
理
の
確
立
を
目
指
し
て
い
る
。
そ
の
実
行
の
手
引

き
を
み
て
も
、
具
体
的
に
児
童
労
働
に
ど
の
よ
う
に
対
応
す
べ
き

か
に
つ
い
て
の
記
述
は
な
い
。
し
か
し
、
第
八
項
目
に
現
地
社
会

と
の
協
調
が
述
べ
ら
れ
、
そ
の
中
で
労
働
法
を
順
守
す
べ
き
こ
と

が
記
述
さ
れ
て
い
る
。
ア
ジ
ア
発
展
途
上
国
の
労
働
法
で
は
一
四

歳
あ
る
い
は
一
五
歳
未
満
の
児
童
の
雇
用
は
禁
止
さ
れ
て
い
る
の

で
、
児
童
労
働
を
禁
止
す
べ
き
こ
と
が
、
間
接
的
な
形
で
述
べ
ら

れ
て
い
る
こ
と
に
な
る
。

労
働
基
準
を
定
め
た
労
働
法
規
を
順
守
す
る
こ
と
を
明
記
し
て

い
る
の
は
、
ア
ジ
ア
発
展
途
上
国
で
は
労
働
基
準
監
督
が
監
督
官

数
の
不
足
や
腐
敗
の
た
め
に
十
分
に
実
施
さ
れ
な
い
の
で
、
違
反

同
の
ワ
ー
ル
ド
・
カ
ッ
プ
で
も
、
児
童
に
よ
っ
て
作
ら
れ
た
サ
ッ

カ
ー
ポ
ー
ル
は
使
わ
れ
な
か
っ
た
。
そ
れ
だ
け
で
は
児
童
労
働
が

な
く
な
ら
な
い
の
で
、
国
際
サ
ッ
カ
ー
連
盟
は
児
童
の
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
の
た
め
に
Ｉ
Ｌ
Ｏ
が
実
施
し
て
い
る
Ｉ
Ｐ
Ｅ
Ｃ
（
児

童
労
働
撲
滅
計
画
）
に
寄
付
を
し
て
い
る
。

２
日
本
国
内
の
全
国
レ
ベ
ル

の
方
針
を
順
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
そ
の
た
め
に
積
極
的

に
児
童
労
働
を
ふ
く
め
た
国
際
的
労
働
基
準
に
対
応
す
る
べ
く
、

国
連
の
事
務
総
長
ア
ナ
ン
氏
が
提
唱
し
て
は
じ
ま
っ
た
グ
ロ
ー
バ

ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
に
参
加
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
い
る
。
日
本
で

も
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
の
説
明
会
が
二
○
○
二
年
五
月
二

一
日
開
催
さ
れ
て
い
る
。

こ
れ
は
、
環
境
、
労
働
、
人
権
に
つ
い
て
基
準
を
企
業
が
責
任

あ
る
企
業
市
民
（
○
・
ｓ
・
目
の
Ｑ
［
一
国
の
ロ
昌
己
）
と
し
て
順
守
す
る

こ
と
を
宣
言
す
る
。
こ
の
労
働
の
分
野
に
は
児
童
労
働
の
禁
止
、

強
制
労
働
の
廃
止
、
差
別
の
禁
止
、
結
社
の
自
由
の
尊
重
と
い
う

四
項
目
の
中
核
的
労
働
基
準
が
定
め
ら
れ
て
い
る
。
こ
れ
は
一
九

九
七
年
Ｉ
Ｌ
Ｏ
総
会
で
採
択
さ
れ
た
宣
言
に
基
づ
い
て
い
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
に
参
加
す
る
企
業
は
、
国
連
内
に

設
け
ら
れ
た
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
実
施
本
部
に
年
に
一
回

ど
の
よ
う
な
活
動
を
し
た
か
報
告
を
す
る
。
そ
れ
は
国
連
の
ホ
ー

行
為
を
し
て
も
見
つ
か
り
に
く
い
こ
と
、
も
し
見
つ
か
っ
て
も
賄

賂
を
贈
る
こ
と
に
よ
っ
て
見
逃
し
て
も
ら
う
方
が
安
上
が
り
で
コ

ス
ト
ダ
ウ
ン
に
な
る
と
い
う
判
断
が
な
さ
れ
る
場
合
が
あ
る
か
ら

で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
ア
ジ
ア
発
展
途
上
国
の
労
働
基
準
監
督
行

政
に
問
題
が
あ
る
が
、
そ
こ
に
つ
け
込
ん
で
違
法
行
為
を
続
け
る

こ
と
は
や
め
る
べ
き
で
あ
る
。

日
本
経
団
連
も
国
際
使
用
者
連
盟
に
加
入
し
て
い
る
の
で
、
そ
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ａ
日
本
国
内
で
の
個
々
の
企
業
レ
ベ
ル

日
本
で
は
、
個
々
の
企
業
レ
ベ
ル
で
の
取
り
組
み
が
遅
れ
て
い

る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

先
の
グ
ロ
ー
バ
ル
・
コ
ン
パ
ク
ト
に
参
加
す
る
企
業
数
は
二
○

○
三
年
四
月
二
一
日
段
階
で
世
界
中
で
七
五
五
社
で
あ
る
が
、
日

本
の
企
業
は
八
社
だ
け
で
あ
る
。
日
本
は
企
業
だ
け
で
な
い
が
、

国
際
的
な
動
き
へ
の
対
応
が
遅
い
よ
う
で
あ
る
。
意
思
決
定
に
時

間
が
か
か
る
た
め
も
あ
ろ
う
が
、
国
際
的
な
動
き
に
は
慎
重
な
態

度
を
と
っ
て
お
り
、
国
際
的
な
動
き
が
世
界
の
大
勢
と
な
っ
て
は

じ
め
て
取
り
組
み
は
じ
め
る
傾
向
が
あ
る
。
日
本
が
国
際
的
な
舞

台
で
指
導
力
を
発
揮
で
き
な
い
所
以
で
あ
ろ
う
。

ア
メ
リ
カ
の
Ｎ
Ｇ
Ｏ
で
あ
る
経
済
優
先
度
調
査
会
（
○
○
旨
ｇ
ｌ

８
ｐ
８
ｐ
Ｃ
目
ｎ
勺
【
一
・
『
一
［
一
の
⑭
）
が
作
成
し
た
Ｓ
Ａ
８
０
０
０
と
い
う

労
働
者
の
権
利
に
か
か
わ
る
国
際
的
標
準
を
定
め
た
規
範
が
あ
る
。

こ
れ
は
、
企
業
の
社
会
的
説
明
責
任
（
の
ｏ
ｎ
一
四
一
シ
ｎ
８
ｇ
Ｂ
亘
一
ご
）

を
果
た
す
た
め
に
、
児
童
労
働
禁
止
、
強
制
労
働
廃
止
、
結
社
の

自
由
の
尊
重
、
差
別
の
禁
止
、
安
全
衛
生
基
準
の
順
守
、
最
低
賃

金
の
順
守
等
に
違
反
し
て
作
ら
れ
る
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
監
視

し
、
そ
れ
ら
を
購
入
す
る
こ
と
を
控
え
て
、
違
反
行
為
を
や
め
ざ

ム
ベ
ー
ジ
に
掲
載
さ
れ
る
こ
と
で
企
業
イ
メ
ー
ジ
を
高
め
る
効
果

を
も
っ
て
い
る
。

－
８
’
 

せ
よ
う
と
す
る
運
動
で
あ
る
。
つ
ま
り
国
際
的
に
標
準
化
さ
れ
た

労
働
基
準
を
順
守
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
良
好
な
企
業
の
イ
メ
ー

ジ
を
維
持
し
て
消
費
者
を
引
き
つ
け
よ
う
と
す
る
運
動
で
あ
る
。

国
際
的
な
労
働
基
準
を
順
守
し
て
い
る
か
ど
う
か
を
認
証
す
る
資

格
者
を
世
界
各
地
で
養
成
し
て
お
り
、
日
本
で
も
そ
の
た
め
の
講

習
会
が
開
催
さ
れ
た
が
、
こ
れ
に
加
盟
し
て
い
る
日
本
の
企
業
は

一
一
○
○
三
年
二
月
段
階
で
ま
だ
一
社
だ
け
で
あ
っ
た
。
中
国
、
フ

ィ
リ
ピ
ン
、
ベ
ト
ナ
ム
、
タ
イ
、
マ
レ
ー
シ
ア
、
イ
ン
ド
ネ
シ
ア

で
は
一
○
社
前
後
が
加
盟
し
て
い
る
こ
と
を
考
え
る
と
、
い
か
に

も
少
な
い
と
い
う
気
が
す
る
。
こ
れ
も
国
際
的
な
動
き
に
一
歩
遅

れ
て
対
応
し
て
い
る
事
例
で
あ
る
。

企
業
行
動
規
範
の
作
成
は
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
企
業
行
動
規
範

を
持
っ
て
い
る
企
業
が
ど
の
く
ら
い
あ
る
の
か
分
か
ら
な
い
。
Ｉ

Ｍ
Ｆ
‐
Ｊ
Ｃ
が
企
業
行
動
規
範
を
使
用
者
と
団
体
交
渉
あ
る
い
は

労
使
協
議
に
か
け
て
合
意
を
得
る
努
力
を
し
て
き
た
が
、
残
念
な

が
ら
ま
だ
団
交
や
労
使
協
議
に
か
け
ら
れ
て
い
な
い
た
め
に
、
実

を
結
ん
で
い
な
い
。
こ
の
企
業
行
動
規
範
は
Ｉ
Ｍ
Ｆ
と
い
う
国
際

的
な
産
業
別
組
織
が
提
唱
し
て
い
る
運
動
の
一
つ
で
あ
り
、
そ
れ

を
受
け
て
Ｉ
Ｍ
Ｆ
Ｉ
Ｊ
Ｃ
が
日
本
の
状
況
を
考
慮
し
て
修
正
し
た

（
９
）
 

企
業
行
動
規
範
を
進
め
よ
う
と
し
て
い
る
。
そ
の
中
に
児
童
労
働

の
禁
止
が
書
か
れ
て
い
る
が
、
特
徴
が
あ
る
の
は
連
結
決
算
を
し

て
い
る
企
業
に
も
こ
の
規
範
を
順
守
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
こ
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企
業
だ
け
で
な
く
労
働
組
合
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
や
ユ
ニ
セ
フ
の
よ
う
な

国
際
機
関
、
Ｎ
Ｇ
Ｏ
等
が
児
童
労
働
を
撲
滅
す
る
た
め
に
努
力
し

と
で
あ
る
。
ど
の
範
囲
の
企
業
に
ま
で
順
守
を
求
め
る
か
明
確
に

し
て
い
る
。
し
か
し
、
使
用
者
側
が
組
合
と
の
合
意
で
実
施
す
る

こ
と
に
祷
膳
し
て
い
る
の
は
、
企
業
の
足
か
せ
と
な
る
規
範
を
組

合
と
の
話
し
合
い
で
決
め
る
こ
と
に
反
発
し
て
い
る
た
め
で
あ

る
。
つ
ま
り
、
行
動
規
範
が
順
守
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
の
監
視

に
組
合
が
介
入
す
る
こ
と
に
異
論
が
あ
る
た
め
で
あ
る
。

そ
れ
で
は
企
業
自
体
の
努
力
に
よ
っ
て
企
業
行
動
規
範
が
作
成

さ
れ
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
企
業
の
不
正
行
為
に
対
す
る
消
費

者
の
反
発
へ
の
企
業
側
の
対
応
と
し
て
行
動
規
範
が
作
成
さ
れ
て

（
、
）

い
る
。
し
か
し
、
児
童
労
働
に
ま
で
及
ん
で
い
る
事
例
は
少
な
い

の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
児
童
労
働
は
海
外
で
の
問
題
で
あ

っ
て
、
今
は
日
本
国
内
に
向
け
て
発
信
す
る
行
動
規
範
が
多
い
か

ら
で
あ
る
。
し
か
し
、
国
際
使
用
者
連
盟
の
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
が
述

べ
て
い
る
よ
う
に
、
日
本
の
企
業
が
児
童
労
働
に
よ
っ
て
作
ら
れ

た
製
品
を
利
用
し
て
い
る
場
合
や
ア
ジ
ア
発
展
途
上
国
に
進
出
し

て
児
童
労
働
と
接
す
る
機
会
は
あ
り
う
る
こ
と
を
考
慮
す
れ
ば
、

児
童
労
働
禁
止
を
企
業
行
動
規
範
に
定
め
る
必
要
性
が
あ
る
。

四
最
後
に

百Ｔ注
、－〆、－〆

て
い
る
が
、
残
念
な
が
ら
児
童
労
働
は
な
か
な
か
な
く
な
ら
な
い
。

基
本
的
に
は
親
が
収
入
を
得
て
児
童
を
働
か
さ
な
く
て
も
食
べ
て

い
け
る
状
態
を
実
現
す
る
こ
と
で
あ
る
。
継
続
的
に
児
童
労
働
を

な
く
す
た
め
の
運
動
は
不
可
欠
で
あ
る
が
、
そ
れ
だ
け
で
な
く
親

が
雇
用
の
場
を
確
保
で
き
る
た
め
の
政
策
と
セ
ッ
ト
で
な
い
と
児

童
労
働
は
な
く
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
は
総
合
的
な
経
済
社
会

政
策
を
実
施
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
企
業
も
社
会
的
責
任
の

主
体
と
し
て
そ
の
政
策
の
実
現
に
協
力
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。
本
稿
で
は
そ
の
具
体
的
な
総
合
政
策
に
ま
で
は
ふ
れ
る
こ
と

が
で
き
な
か
っ
た
。

〆古へ

４ 
、－〆

〆－，

３ 
，－〆

ｚ
の
葛
の
口
＆
［
の
弓
一
日
①
の
》
□
の
８
日
ウ
の
【
］
、
』
①
農
・

リ
ー
ポ
ッ
ク
は
一
九
九
二
年
「
人
権
に
基
づ
く
生
産
基
準
」
と

い
う
企
業
行
動
規
範
を
作
成
し
て
い
る
。
こ
の
内
容
に
つ
い
て
は

頁
〔
ロ
ヘ
ヘ
ミ
ミ
ミ
・
」
○
一
・
ｍ
○
く
へ
一
一
四
ウ
ヘ
ロ
Ｅ
ウ
ー
】
、
へ
曰
の
巳
四
へ
Ｈ
の
□
○
局
〔
の
へ

一
，
一
一
℃
へ
、
三
の
呉
一
へ
⑭
Ｃ
ｎ
ｎ
ｑ
言
曰
を
参
照
。

ア
ジ
ア
太
平
洋
資
料
セ
ン
タ
ー
編
『
昌
【
ロ
］
Ｅ
の
（
Ｄ
Ｃ
ロ
ー
【
。
。
’
〔

ｌ
見
え
な
い
帝
国
』
ア
ジ
ア
太
平
洋
資
料
セ
ン
タ
ー
、
一
九
九
八

年
七
月
。

こ
の
事
例
に
つ
い
て
は
「
ス
ト
ッ
プ
子
ど
も
買
春
」
の
会
編
『
ア

ジ
ア
の
蝕
ま
れ
る
子
ど
も
』
明
石
書
店
、
一
九
九
六
年
九
月
、
二
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鋏
○
～
三
四
頁
。

（
５
）
こ
れ
に
つ
い
て
の
詳
細
は
拙
稿
「
ア
ジ
ア
に
お
け
る
児
童
労
働

と
国
際
労
働
基
準
」
『
ア
ジ
ア
に
お
け
る
公
正
労
働
基
準
に
関
す

る
研
究
』
日
本
労
働
研
究
機
構
、
二
○
○
○
年
三
月
。

（
６
）
門
口
［
の
門
口
ｇ
一
○
口
四
一
○
馬
、
回
已
い
胃
一
○
口
○
命
向
日
ロ
一
○
畳
の
Ｈ
ｍ
ｍ
Ｑ
・
》
向
日
□
一
○
『
‐

の
【
の
一
四
ｍ
ご
□
ず
。
。
【
○
回
○
亘
一
Ｑ
Ｆ
四
つ
ｏ
色
Ｈ
１
シ
Ｏ
Ｂ
Ｑ
の
【
Ｃ
Ｒ
Ｂ
山
江
□
ぬ

シ
Ｒ
－
Ｃ
Ｐ
巴
＠
ｍ
。

（
７
）
拙
稿
「
パ
キ
ス
タ
ン
・
イ
ン
ド
に
お
け
る
サ
ッ
カ
ー
ボ
ー
ル
の

生
産
と
児
童
労
働
」
国
際
協
力
論
集
一
○
巻
二
号
、
二
○
○
二
年

一
一
ロ
月
ｏ

（
８
）
拙
稿
「
労
働
・
雇
用
に
つ
い
て
の
企
業
行
動
規
範
の
世
界
標
準
化
」

関
西
国
際
産
業
関
係
研
究
所
編
・
国
際
産
研
二
一
号
、
二
○
○
二

年
六
月
。

（
９
）
全
日
本
金
属
産
業
労
働
組
合
協
議
会
（
目
冨
可
‐
］
○
編
『
海
外

事
業
展
開
に
際
し
て
の
労
働
・
雇
用
に
関
す
る
企
業
行
動
規
範
資

料
集
〈
第
３
版
〉
』
二
○
○
一
年
五
月
。

（
Ⅲ
）
東
京
商
工
会
議
所
が
二
○
○
一
｜
年
一
二
月
一
一
一
日
行
動
規
範
を

公
表
し
て
い
る
が
、
児
童
労
働
に
ま
で
具
体
的
な
規
定
を
設
け
て

い
な
い
。
法
令
順
守
の
中
に
入
る
の
で
あ
ろ
う
。

言
ご
ペ
ベ
ラ
宴
「
首
百
・
‐
Ｒ
－
ｂ
Ｈ
」
頁
百
一
［
・
へ
国
、
の
ロ
・
匠
日
］
一
を
参
照
。
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